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ตัวชี้วัด เปาหมาย

1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน

ตามหลักธรรมาธิบาล

     1.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐไดเรียนรูและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล

1. ฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล 50,000 เจาหนาที่ของรัฐ ไมนอยกวารอย

ละ 80 ปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

เจาหนาที่ของรัฐ ไมนอยกวา   

รอยละ 80 ปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล

อําเภอบางมูลนาก

2. สงเสริมการเรียนรู ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล

รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

ปฏิบัติงานโดยมีคุณธรรม

จริยธรรม

รอยละ 80 จํานวน 136 คน อําเภอบึงนาราง

3. เสริมสรางวินัยขาราชการตามรอยพระยุคลบาท 109,600 รอยละของบุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางวินัย

เพื่อปองกันการทุจริตในหนาที่

  จํานวน 500 คน สนง.สาธารณสุขจังหวัด

พิจิตร

4. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล

55,000 บุคลากรในสํานักงาน ครั้งที่ 1 จํานวน 36 คน

ครั้งที่ 2 จํานวน 103 คน

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา

พิจิตร เขต 1

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดพิจิตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

5. อบรมสอดแทรกใหความรู สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    ธรร

มาภิบาล เศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท

ใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม

 ธรรมาภิบาลเศรษฐกิจพอเพียง

และเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท

ในการประชุมประจําเดือน 

สงเสริมใหบุคลากรมีวินัย เคารพ

กฎหมาย เพื่อวางรากฐานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

จํานวน 4 ครั้ง สนง.ปศุสัตวจังหวัด

6. สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

วินัย

บุคลากรเขารับการฝกอบรม รอยละ 80 ตํารวจภูธรจังหวัดพิจิตร

7. โครงการเขาวัดฟงธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ บุคลากรเขารับการฝกอบรม รอยละ 80 ตํารวจภูธรจังหวัดพิจิตร

8. เขารวมโครงการบรรยายธรรมของสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานบริหารกลางสํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการ 2 คน สนง.พลังงานจังหวัดพิจิตร

9. อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล (หัวขอวิชา

คุณธรรมและจริยธรรมกับการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง)

945,000 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลในจังหวัด จํานวน 500 คน

ทองถิ่นจังหวัดพิจิตร

10. ปลุกจิตสํานึกสงเสริมคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิ

บาล ดําเนินการโดย

10,000 จํานวนคนในหนวยงาน / ครั้ง ที่

มีการจัดกิจกรรมการสงเสริม

12 คน / 5 ครั้ง สนง.สวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด

- เผยแพรมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของขาราชการทีควร

ยึดถือและนําปฏิบัติ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

- สงเสริมใหขาราชการไดเขาวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟงธรรม ถือศีล 

ทอดผาปาสามัคคีในวันแรงงาน และฝกปฏิบัติธรรมในทุก ๆ วัน

สําคัญทางพุทธศาสนา

- สงเสริมใหขาราชการรวมบริจาคโลหิต การชวยเหลือสังคมในเรื่อง

ตาง ๆ แกผูดอยโอกาส

- การยกยองเชิดชูคนดีของหนวยงาน

- สงเสริมใหทุกคนมีจิตสํานึกตอเพื่อนรวมงานมีจิตบริการ และดูแล

เอาใจใสซึ่งกันและกนั

จํานวนของเจาหนาที่ของศูนย

ฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร ที่

ไดรับการเผยแพรมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม

จํานวนของเจาหนาที่ที่เขารวม

กิจกรรมสงเสริมราชการใสสะอาด

12. สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร สํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดพิจิตร ตามประจําปงบประมาณ 2553 กิจกรรม อบรม 

ประชุมสัมมนา ควบคุม ติดตาม กํากับ ตรวจสอบ ติดตามผล การ

ดําเนินงานของบุคลากร

600,000 บุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา 

ความรูความเขาใจหลักคุณธรรม 

จริยธรรมขาราชการ , ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและธรรมภิบาล

 ควบคุม กํากับดูแลตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานและความประพฤติ

ขาราชการ/ลูกจางทุกคน จํานวน

24 คน

สนง.วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร

11. รณรงคใหปฏิบัติตามมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

จัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การบรรยายธรรม ปฏิบัติธรรม เผยแพร

เอกสารมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม โดยการปดประกาศและ

รณรงคใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม

5,000 20 คน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
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ผูรับผิดชอบ

13. กิจกรรมการรณรงคเผยแพรใหความรูเรื่องวัฒนธรรมองคกร

และคานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่สํานักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร

10,000 - รอยละของเจาหนาที่ที่ไดรับการ

ถายทอดความรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม องคกร คานิยม

สรางสรรคของเจาหนาที่ 

สํานักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร

เปาหมายรอยละ 80 (39 คน) สนง.สหกรณจังหวัดพิจิตร

- จํานวนชองทางในการเผยแพร 

ใหความรูเรื่องวัฒนธรรม องคกร

 และคานิยมสรางสรรคของ

เจาหนาที่สาํนักงานสหกรณ

จังหวัดพิจิตร

เปาหมาย 3 ชองทาง

14. ฝกอบรมหรือสอดแทรกใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด 

ปภ. จังหวัดพิจิตร รอยละ 80 

เขารับการอบรม โครงการ

ฝกอบรมความรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด 

ปภ.จังหวัดพิจิตร รอยละ 80 เขา

รับการอบรมโครงการฝกอบรม

ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

หลักธรรมาภบิาล

สนง.ปองกันและบรรเทาฯ

15. สงเสริมใหเจาหนาที่ของสํานักงานไดเรียนรูและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ ปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ รอยละ 

80 ปฏิบัติราชการตามหลักธรร

สนง.สรรพสามิตพื้นที่พิจิตร

- สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ ฝกอบรม

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)
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- ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตน ของ

เจาหนาที่ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน ทางคุณธรรม

และจริยธรรม

16. ประชุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม - จํานวนครั้งของการจัดประชุม 12 ครั้ง/ป สนง.พัฒนาสังคมฯ

17. มาตรฐานความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน 1,000 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรฐานเรือนจํา

5 ดาน

มาตรฐาน 5 ดาน เรือนจําจังหวัดพิจิตร

18. การดําเนินงานตามมาตรฐานของเรือนจํา 10 ดาน ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามาตรฐานเรือนจํา 10

 ดาน

มาตรฐาน 10 ดาน เรือนจําจังหวัดพิจิตร

19. ขับเคลื่อนมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาที่

ราชทัณฑ

รอยละของเจาหนาที่เรือนจําที่เขา

รวมโครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน

ดานคุณธรรมและจริยธรรม

59 คน เรือนจําจังหวัดพิจิตร

20. สงบุคลากรเขารวมโครงการปฏิบัติธรรม เพื่ออบรมจริยธรรม 

คุณธรรม เพื่อเปนหลักในการดําเนินชีวิต และการทํางาน ใหมีความสุข

จาํนวนขาราชการที่ผานการ

ฝกอบรม

2 ครั้ง สนง.ประมงจังหวัดพิจิตร

21. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลแก

ขาราชการที่ทําการปกครองอําเภอตะพานหิน เพื่อเปนแบบอยางแก

ขาราชการหนวยงานอื่น ๆ

ขาราชการของที่ทําการปกครอง

อําเภอตะพานหิน ทราบถึง

คุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาล

ขาราชการของที่ทําการปกครอง

อําเภอตะพานหินไมนอยกวารอย

ละ 80

อําเภอตะพานหิน
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22. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่

ดวยหลักธรรมาภิบาล

- จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ

อบรม

ขาราชการ/พนักงานราชการ /

ลูกจาง

อําเภอโพทะเล

- โครงการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม และปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาล

23. โครงการถายทอดนโยบายการบริหารราชการจังหวัดตามแนว

ทางการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล

รอยละ 70 สํานักงานจังหวัดพิจิตร

 ผูวาราชการจังหวัดพิจิตรตรวจเยื่อมสวนราชการในจังหวัด เพื่อ

ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล

1.2 สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1. เรียนรูสงเสริมการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

บริหารงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 80 จํานวน 136 คน อําเภอบึงนาราง

2. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกขาราชการ ในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนครั้งของการจัดอบรม 

หรือการสงขาราชการเขารับการ

อบรม

2 ครั้ง ที่ทําการปกครองจังหวัด

พิจิตร

3. สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

รอยละจํานวนบุคลากรที่มีความรู

ความเขาใจและดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 80 อําเภอดงเจริญ

รอยละของหน.สวนราชการ หน.

กลุมงาน/หน.ฝาย หน.งาน ใน

สวนราชการในจังหวัดพิจิตรที่เขา

รับการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ

ราชการ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

4.. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ มีการ

ปฏิบัติงาน ดําเนินชีวิตตามหลัก

รอยละ 80 อําเภอสามงาม

5. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน จัดบอรด จัดมุมเผยแพรความรู ทําแผนพับประชาสัมพันธ จัด

อบรม

50,000 รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

ที่ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 70 อาํเภอวังทรายพูน

6. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชดําริแกบุคลากรอําเภอโพธิ์ประทับชาง

70,000 รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 80 จํานวน 10 คน อําเภอโพธิ์ประทับชาง

7. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัด

กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเพื่อ

หาความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขาราชการพัฒนาชุมชน รอยละ 

100 ปฏิบัติหนาที่ราชการตาม

หลักธรรมาภบิาล

จํานวน 75 คน สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด

8. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนผูนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช

บุคลากรของสํานักงานสถิติ (19 

คน)

สนง.สถิติจังหวัด

9. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรม รอยละ 80 ตํารวจภูธรจังหวัดพิจิตร

10. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความเปนอยูอยางไม

เดือดรอน

รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมด

สนง.พัฒนาธุรกิจการคา

จังหวัดพิจิตร

11. เสริมสรางความรูความเขาใจแกขาราชการในหนวยงาน ให

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขาราชการและลูกจางรอยละ 75 

มีความเขาใจและปฏิบัติงานตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ขาราชการและลูกจางประจํา

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาดง

เศรษฐี จํานวน 34 คน

โครงการสงน้ําและ

บํารุงรักษาดงเศรษฐี
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

12. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบที่ไดรับการจัดสรร บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 50 สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด

พิจิตร

13. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดวยจริยธรรมและจรรยา จัดอบรม 

ใหความรูดานจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือนและวินัยแก

ขาราชการและจาหนาที่ของศูนยฯ พิจิตร

จํานวนของเจาหนาที่ศูนยฯ พิจิตร

 ที่ผานการอบรมใหความรูดาน

จริยธรรมและจรรยาตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาขาราชการ

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาพอเพียง

20 คน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพิจิตร

14. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แกบุคลากร กศน.

30,000 รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

ประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

รอยละ 75 (90 คน) สนง.กศน.จังหวัดพิจิตร

15. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- โครงการอบรมพฒันาขาราชการใหม (หลักสูตรการเรียนรู

หรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง)

16. สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝกอบรมเสริมสรางความรูแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

10,000 จํานวนขาราชการที่เขารับการอบรม จํานวน 50 คน อําเภอวชิรบารมี

รอยละของขาราชการใหมที่ไดรับ

การอบรม

100 % ของขาราชการใหม อําเภอโพทะเล
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

17. เสริมสรางความรูความเขาใจแกขาราชการในหนวยงานให

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขาราชการและลูกจางประจํา รอย

ละ 80 มีความเขาใจและ

ปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

ขาราชการและลูกจางประจํา

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาทา

บัว จํานวน 100 คน

โครงการสงน้ําและ

บํารุงรักษาทาบัว

1.3 สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต

 และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลัก

ของจังหวัดพิจิตร

1. กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ คานิยม รักความซื่อสัตยสุจริต 

และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

จํานวนการรณรงคการปองกัน

และการปราบปรามการทุจริต

1 ครั้ง/เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง

 รอยละ 60

อําเภอดงเจริญ

2. อบรมใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมกับขาราชการและ

ลูกจางเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการและ

ลูกจางของสํานักงานขนสงจังหวัดพิจิตร

ขาราชการและลูกจางเขารวม

อบรมไมนอยกวารอยละ 95 ของ

จํานวนขาราชการและลูกจาง

ทั้งหมดของสํานักงานขนสง

จังหวัดพิจิตร

ขาราชการและลูกจางของ

สํานักงานขนสงจังหวัดพิจิตร

ไดรับความรูเกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม

สนง.ขนสงจังหวัดพิจิตร

3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหบุคลากรมีคานิยม ยกยอง 

เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม และรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนครั้งในการรณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธ แก

บุคลากร

10 ครั้ง สนง.พาณิชยจังหวัด



~ 10 ~

ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

4. มีการคัดเลือกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เสนอให กสอ.คัดสรร

เปน “คนดีศรี กสอ.” ประจําปงบประมาณ 2553 เพื่อสงเสริมการ

สรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม

ศภ.3 มีการบริหารราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล

ไมต่ํากวารอยละ 50 ศูนยสงเสริมอุสาหกรรมภาค

 3

5. สงเสริมการดํารงชีวิตภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร

เอกสารความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางการสงเสริมการสรางความ

พอดี 5 ประการ คือ ความพอดีดานจิตใจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยี และดาน

เศรษฐกิจ

จํานวนบุคลากรที่มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

20 คน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพิจิตร

6. สงเสริมบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวนเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลกัเกณฑดานคุณธรรม

จริยธรรม ที่ไดรับการเสนอชื่อ

1 คน / ป เรือนจําจังหวัดพิจิตร

7. เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางของผูมีคุณธรรม และจริยธรรมที่

นายกยองผานทางเว็บไซตหรือประชาสัมพันธอื่น ๆ

จํานวนครั้งที่มีการเผยแพร 3 ครั้ง สนง.ประมงจังหวัดพิจิตร

8.. จัดกิจกรรมยกยองคนดีเพื่อสงเสริมเปนแรงจูงใจในการประพฤติ

ปฏิบัติดี

ขาราชการในพื้นที่อําเภอตะพาน

หินที่ประพฤติปฏิบัติดีไดรับการ

ยกยอง

ขาราชการในพื้นที่อําเภอตะพาน

หินไดรับการยกยองอยางนอยป

ละ 2 คน

อําเภอตะพานหิน

9. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต 

และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของ

อําเภอโพทะเล

การจัดโครงการ 1 ครั้ง ขาราชการ/พนักงานราชการ/

ลูกจาง

อําเภอโพทะเล
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

- โครงการขาราชการพลเรือนดีเดน เจาหนาที่ที่สนใจสามารถ รับ

สมัครคัดเลือกไดหรือหนวยงานเปนผูสงคัดเลือก โดยใหเจาหนาที่

ทั้งหมดในหนวยงานเปนผูเลือก

10. กิจกรรมคัดเลือกขาราชการในสังกัดผูมีคุณธรรม และจริยธรรม

ดีเดนประจําป พ.ศ.2553

- มีเจาหนาที่ผูมีคุณธรรมเปน

แบบอยางที่ดีใหแกเจาหนาที่คน

อื่น ๆ ไดปฏิบัติตาม

- คัดเลือกขาราชการในสังกัดที่มีคุณธรรมและเสนอชื่อเขารับรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553

- สรางขวัญและกําลังใจใหแก

เจาหนาที่ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรม

11. คัดเลือกขาราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม รอยละ 80 ตํารวจภูธรจังหวัดพิจิตร

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม   

   การทุจริตภาครัฐ

2.1 บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

1. ศูนยขาวสารตอตานการทุจริต รอยละของหนวยงานมีศูนยแจง

ขาวสาร ศูนยเรียนรู ศูนยแจง

ขอมูล

รอยละ 60 จํานวน 13 แหง อําเภอบึงนาราง

2. บูรณาการสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวมกันปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

จัดตั้งศูนยประสานงานกลาง

เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระดับอําเภอ

1 ศูนย อําเภอสามงาม

1 คน / ป สนง.ที่ดินจังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

3.  อบรมและสรางความรูความเขาใจใหกับ หัวหนาสวนราชการ

ระดับอําเภอและผูบริหารทองถิ่นในเขตพื้นที่ อ.เมืองพิจิตร ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ

และผูบริหารทองถิ่นในเขตพื้นที่ 

อ.เมืองพิจิตร ไมนอยกวารอยละ 

80 มีความรูความเขาใจในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ

และผูบริหารทองถิ่นในเขตพื้นที่

อ.เมืองพิจิตร

อําเภอเมืองพิจติร

4. ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง

หนวยงานกับองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความ

โปรงใส ตรวจสอบได

จํานวนครั้งในการประสานความ

รวมมือทางดานขอมูลและการ

ปฏิบัติงาน

จํานวน 20 ครั้ง สนง.พาณิชยจังหวัด

5. สงเสริมใหสวนราชการในเขตพื้นที่ไดบูรณาการรวมกันในการ

ปองกันและปราบปราการทุจริต

  - การรณรงคใหสวนราชการในพื้นที่อําเภอตะพานหินไดนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อใหประชาชนเขาถึงขาวสารของทาง

ราชการ ไดอยางทั่วถึงรวดเร็วทันเหตกุารณ

  - การรณรงคใหสวนราชการในพื้นที่อําเภอตะพานหินประกาศ

กฎเกณฑระเบียบมาตรฐานการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบและ

สามารถนําไปใชศึกษาหาความรูไดโดยสะดวก

  - การรณรงคใหสวนราชการในพื้นที่อําเภอตะพานหิน จัดทําการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหสาธารณชนรับทราบทุกป

สวนราชการในเขตพื้นที่ไดบูรณา

การรวมกันในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

สวนราชการในเขตพื้นที่ไมนอย

กวา 10 แหง

อําเภอตะพานหิน
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

6. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

  - จัดตั้งศูนยประสานงานกลางเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระดับอําเภอ โดยใหทุกสวนราชการเขารวมเปนกรรมการ

เพื่อคอยสอดสอง ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการดําเนินการตาม

โครงการตาง ๆ

1.มีการจัดตั้งเครือขาย

ประสานงานเกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงาน

1 เครือขาย

2. ผูรับบริการรอยละ 60 มีสวน

รวมในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

15 กระบวนงาน

2.2 สงเสริมการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐของจังหวัดพิจิตร

1. สรางเครือขายและใหความรู สรางสมาชิกรวมปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

5,000 จํานวนผูเขารวมเครือขาย

เปาหมายผูมารับบริการและผูรับ

การฝก ศพจ.พิจิตร

150 คน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพิจิตร

7. การดําเนินงานการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสํานักงาน

เกษตรจังหวัดพิจิตรประจําป 2553

1,500 สนง.เกษตรจังหวัดพิจิตร

ประเภทชองทางและจํานวน

ประชาชนที่รวมตรวจสอบการ

ประมูลการจัดซื้อ จัดจาง แจง

เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

ทุกสวนราชการของอําเภอ อําเภอโพทะเล
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

จํานวนผูเขารวมเครือขาย

เปาหมายผูมารับบริการและผูรับ

การฝก ศูนยฯ พิจิตร ที่ไดรับ

ความรูเกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

2. สรางเครือขายภาคประชาชนหรือเครือขาย อปพร. ใหมีสวนรวม

ในการสอดสองเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

สรางเครือขายภาคประชาชนหรือ

เครือขาย อปพร.ใหมีสวนรวมใน

การสอดสองเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของขาราชการและเจาหนาที่

ในสังกัด

สรางเครือขายภาคประชาชนหรือ

เครือขาย อปพร.ใหมีสวนรวมใน

การสอดสองเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของขาราชการและเจาหนาที่

ในสังกัด

สนง.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยจังหวัดพิจิตร

3. รวมพลังเครือขายสตรีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูนําสตรี ในการปองกันปราบปราม

การทุจริต จัดตั้งเครือขายสตรีในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ

100,000 ผูนําสตรีมีเครือขายการปองกัน

การทุจริตในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและภาครัฐ

ผูนําสตรี จํานวน 150 คน สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด

4. จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ

จัดตั้งศูนยตั้งเรื่องราวรองทุกข 

และการทุจริตประพฤติมิชอบของ

ราชการ

จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

และการทุจริตประพฤติมิชอบของ

ราชการประจําอําเภอ

อําเภอบางมูลนาก

5. กิจกรรมรณรงคสรางเครือขายการมีสวนรวมภาคประชาชนแจง

ขอมูลขาวสารการทุจริต

รอยละของประชาชนตัวอยางใน

พื้นที่มีสวนรวมในการติดตาม

ตรวจสอบแจงขอมูลการทุจริต

รอยละ 60 จํานวน 61 คน อําเภอบึงนาราง
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

3. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนที่สะดวกและหลากหลาย จํานวนชองทางรับเรื่องรองเรียน 2 ชองทาง ที่ทําการปกครองจังหวัด

พิจิตร

4.. เผยแพรชองทางและวิธีการรองเรียนการทุจริตของหนวยงานดาน

การปองกันการทุจริต

จํานวนชองทางรับเรื่องรองเรียน

การทุจริต

2 ชองทาง ที่ทําการปกครองจังหวัด

พิจิตร

5. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาและชองทางในการใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ปองกันการปราบปรามทุจริต และแจงปญหาการรองเรียนเกี่ยวกับ

ปญหาการทุจริตตาง ๆ

รอยละของผูใชบริการเกิดความ

เขาใจในการปองกันการ

ปราบปรามการทุจริต

รอยละ 60 อําเภอวังทรายพูน

1. ตูรับเรื่องรองเรียน

2. ศูนยบริการประชาชนดานการ

พาณิชย

3. เว็บไซตของสํานักงานฯ

7. ตอบสนองขอมูลที่เกี่ยวกับบุคลากรใหหนวยงานดานการ

ปราบปรามการทุจริต

รอยละของการตอบสนองขอ

รองเรียนภายในกําหนดเวลา

รอยละ 90 สนง.สรรพากรพื้นที่พิจิตร

8. จัดใหมีชองทางรับฟงขอคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนที่สะดวกและ

หลากหลาย

จัดใหมีชองทางในการรับฟง

ขอคิดเห็นและเรื่องรองเรียนใน

สวนงานของสํานักงานปศุสัตว

จังหวัดพิจิตร

4 ชองทาง สนง.ปศุสัตวจังหวัดพิจิตร

9. มีชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสดวยความสะดวก 

สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสาร

ชองทางการรับขอมูลหรือเบาะแส

ผานทาง websile กรมธนารักษ 

ตูรบเรื่องรองเรียน

2 ชองทาง สนง.ธนารักษพื้นที่พิจิตร

6. จัดใหมีชองทางการรองเรียน/รองทุกข อยางนอย 3 ชองทาง และ

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน รองทุกข และใหขอมูลการทุจริต

จํานวนชองทางการรองเรียนรอง

ทุกข

สนง.พาณิชยจังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

10. ติดตั้งตูแสดงความคิดเห็น ใหประชาชนมีสวนรวมในการ

สอดสองดูและการปฏิบัติงานของขาราชการ

ตูแสดงความคิดเห็น 1 จุด สนง.พลังงานจังหวัดพิจิตร

11. เสริมสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คาใชจายประจํา มีชองทางและระบบที่สะดวก

รวดเร็วในการแจงเบาะแส

อยางนอย 1 ชองทาง สนง.การคาภายในจังหวัด

พิจิตร

12. พัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

งบที่ไดรับจัดสรร จํานวนชองทางในการรับแจง

ขอมูลหรือเบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

2 ชองทาง สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด

พิจิตร

13. การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต งบปกติ จํานวนชองทางรับฟงขอรองเรียน

และรับฟงความคิดเห็น

1 ชองทาง แขวงการทางพิจิตร

14. จัดทําเอกสารเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต การ

ดําเนินงานโดย

- จัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการใหบริการในทุกเรื่องที่เปนหนาที่ของ

หนวยงานแกลูกจาง นายจาง ประชาชนผูมาติดตอ และจัดทําสื่อ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเผยแพรประชาสัมพันธ

15. สงเสริมใหเครือขายแรงงานมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต จํานวนเครือขาย จํานวนคน การ

มีสวนรวม

2 เครือขาย / 120 คน สนง.สวัสดิการและ

คุมครองแรงานจังหวัดพิจิตร

จํานวนสื่อที่เผยแพร แผนพับ 1 สื่อ / 500 แผน สนง.สวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด

พิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

- สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันการทุจริต

ฯ ในการฝกอบรมในแตละโครงการซึ่งอยูในแผนปฏิบัติงาน

สํานักงานฯ อยูแลวใหแกลูกจาง นายจาง เครือขายแรงงานภาครัฐ

และภาคประชาชน รวมทั้งนักเรียนและนักศึกษา และสรางทัศนคติที่

ดีตอการเปนผูแจงเบาะแสในการเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

แผนพับการมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต

12 แผนพับ

16. สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมี

ความสะดวกหลากหลาย

ชองทางในการรับแจงขอมูลที่ได

สรางหรือพัฒนาอยางนอย 3 

ชองทาง

ชองทางในการรับแจงขอมูลที่ได

สรางหรือพัฒนาอยางนอย 3 

ชองทาง

สนง.ปองกันและบรรเทาฯ

17. โครงการกัลยา ณ  มิตร กศน.รวมกับสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด 

และ ป.ป.ท.เพื่อพัฒนาภาคีเครือขายดานปองกันการทุจริต

10,000 รอยละของสถานศึกษาที่มีศูนย

เครือขายดานปองกันการทุจริต

รอยละ 100 (12 แหง) สนง.กศน.จังหวัดพิจิตร

18. จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน (กลองรับเรื่อง) จํานวนชองทาง 2 ชองทาง สนง.พัฒนาสังคมฯ

19. ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ

จํานวนชองทางรองเรียนมีการ

แจงกลับ

3 ชองทาง สนง.ประมงจังหวัดพิจติร

20. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ

 การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐของอําเภอโพทะเล

จํานวนชองทางรับฟงขอรองเรียน

และรับฟงความคิด

ทุกสวนราชการของอําเภอ อําเภอโพทะเล

- การจัดระบบรับฟงขอรองเรียน การแจงเบาะแสการทุจริตและรับ

ฟงความคิดเห็นของผูมารับบริการ

- จัดกลองรับขอรองเรียน การแจงเบาะแสการทุจริต ความ 1 ตู / 1 หนวยงาน

คิดเห็น ของแตละสวนราชการ

ความถี่ในการประชาสัมพันธ

เผยแพรความรูแกประชาชน 

ผูรับบริการเกี่ยวกับชองทาง

รองเรียน วิธีเฝาระวังและแจง
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

- จัดทําแบบสอบถามประชาชนและหนวยงานอื่นที่มาติดตอ 1 ครั้ง

หนวยงานที่มีสวนไดสวนเสีย เกี่ยวกับความเสี่ยงที่

กอใหเกิดการทุจริต

- การจัดการและแจงผลขอรองเรียนขอมูลการทุจริต ทุกเรื่องที่เขาขาย

21. กิจกรรมประชาสัมพันธ การตอตานการทุจริต

- ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับการตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ

5 ชองทาง

- จัดทําแผนพับ/บอรด/ประชาสัมพันธชองทางการรับรูขอมูล 100 แผน /เดือน

ขาวสารและแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ 5 ชองทาง

ทุจริตประจําปใหประชาชนไดรับทราบชองทางการรับรูขอมูลเรื่อง

รองเรียน ปญหาผานชองทาง Website ของ

สํานักงานที่ดิน

- จัดทีมงานใหความรู/คําปรึกษาแกประชาชนในเรื่องระเบียบ ขอ

กฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน (โครงการชาวดินสัญจร สอนงานที่ดิน 

บริการถึงถิ่น) โครงการคลินิคที่ดิน

12 ครั้ง/ป

22. กิจกรรมการจัดใหมีชองทางรับขอมูลทุจริต ขอรองเรียน รอง

ทุกขและรับฟงความคิดเห็น

จํานวนชองทางรับขอมูล ทุจริต 

ขอรองเรียน รองทุกข และรับฟง

ความคิดเห็น

เปาหมาย 3 ชองทาง สนง.สหกรณจังหวัดพิจิตร

สํานักงานที่ดินมีชองทางการ

ประชาสัมพันธภารกิจและขอมูล

ขาวสารเพิ่มขึ้น ทําใหประชาชนมี

ความเขาใจระเบียบกฎหมาย กฎ 

ขอบังคับที่สํานักงานที่ดินถือ

ปฏิบัติอยู สงผลใหประชาชนมี

ความพึงพอใจในการรับบริการ

ของสํานักงานที่ดินเพิ่มสูงขึ้น

สนง.ที่ดินจังหวัดพิจิตร

เบาะแสทุจริต
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครฐั

3.1 สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน

ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1. อบรมและใหความรูแกกํานัน ผูใหญบาน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

กํานัน ผูใหญบาน ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีความรูความเขาใจ

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

กํานัน ผูใหญบาน ในเขต      อ.

เมืองพิจิตร

อําเภอเมืองพิจิตร

ประชุมสัมมนา 1 ครั้ง

ผูประกอบกิจการ จาํนวน 400

  - เพื่อสรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับเอกชน

ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรม 

ประชุมสัมมนาใหความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติ และ

ชองทางการแจงขอมูลขาวสาร

 คน บุคลากร จํานวน  18 คน

3. ศูนยราชการใสสะอาดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร โดยการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของบุคลากรในสังกัด  กิจกรรม

- แตงตั้งคณะทํางาน

- จัดทําแผนกลุยุทธ “หนวยงานใสสะอาด”

- ดําเนินการตามแนวทางศูนยราชการใสสะอาด

- ประเมินผลสรุปและรายงานผล

2. ประชุมสัมมนาผูประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตและวีดี

ทัศน พ.ศ.2550

50,000 จํานวนครั้ง การจัดประชุมสัมมนา สนง.วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร

ไมมีขาราชการและลูกจางที่ถูก

ลงโทษเนื่องจากการทุจริตและ

การประพฤติมิชอบ

ขาราชการ/ลูกจางทุกคน จํานวน 

26 คน

สนง.วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

4. สรางกลไกการตอตานการทุจริตในหนวยงานและ

    สถานศึกษาสังกัด กศน.

5. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให

มีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

  - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสรางกลไกความรวมมือ

ระหวางภาครัฐและเอกชน

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปองกันและปราบปราม

การทุจริตรวมกับภาคเอกชนหรือผูรับบริการ

500 หนวยงานมีการจัดทําแผน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

รวมกับภาคเอกชนหรือผูรับบริการ

1 ครั้ง / 1 แผน สนง.เกษตรจังหวัดพิจิตร

3.2 เสริมสราง ประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

1. เผยแพรประชาสัมพันธกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปนศูนยกลาง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ ระหวางภาครัฐกับประชาชน

รอยละสัดสวนของผูรับทราบกฎ

ระเบียบ ขอบังคับ

แผนพับ/สื่อที่ผลิต รอยละ 60 อําเภอดงเจริญ

2. เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎ ระเบียบ ขอบังคับสูการตอตาน

การทุจริต

รอยละของบคุลากรในหนวยงาน

มีคูมือและแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน

รอยละ 100 จํานวน 10 คน อําเภอโพธิ์ประทับชาง

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

บังคับใชควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร

หนวยงานมีการดําเนินการ

รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวของใน

การบังคับใชและควบคุมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

จํานวน 1 ครั้ง  (18 คน) สนง.ปศุสัตวจังหวัดพิจิตร

จํานวนตัวแทนภาคเอกชนที่เขา

รับการสัมมนา

1 ครั้ง อําเภอโพทะเล

รอยละของสถานศึกษาที่มี

โครงสรางกลไกราชการใสสะอาด

่

รอยละ 100 (12 แหง) สนง.กศน.จังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

4. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบพัสดุและการ

ควบคุมภายใน

จํานวนครั้งตอจํานวนบุคลากรที่

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับระเบียบ

พัสดุไดรับการอบรม

1/2 สนง.พัฒนาธุรกิจการคา

จังหวัดพิจิตร

5. กิจกรรมจัดทําคูมือการดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตและวีดี

ทัศน พ.ศ.2550 กิจกรรม จัดทําคูมือขั้นตอน ระยะเวลาแลวเสร็จ 

การขอออกใบอนุญาต การตออายใุบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงภาพยนต , ผูประกอบกิจการรานคาใหเชา

แลกเปลี่ยน หรือจําหนายภาพยนตร , ประกอบกิจการรานคาคาราโอ

เกะ , ประกอบกิจการรานเกมส

6. กิจกรรมเผยแพรความรูความเขาใจในกฎระเบียบ ขอบังคับ เปาหมาย 2 เรื่อง/ป

หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ในการบริหารงานคลังพัสดุและงาน

งบประมาณ

เปาหมาย 2 ชองทาง

7. เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกัน สนง.สรรพสามิตพื้นที่พิจิตร

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

- สรางกลไกในการเฝาระวัง สอดสอง ดูแล ติดตามการ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

- สรางกลไกในการปกปองเจาหนาที่ของรัฐดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่ไดปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตย สุจริต ใหไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

8. การเสริมสรางประสิทธิภาพของกฎระเบียบขอบังคับสูการ

จํานวนเรื่องที่เผยแพร 

จํานวนชองทางในการเผยแพร

สนง.สหกรณจังหวัดพิจิตร

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไมมีการ

ใชกฎหมายที่เอื้อประโยชนตอ

การทจุริตหรือเปนอุปสรรคตอ

การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ รอยละ 

80 ไมมีการใชกฎหมายที่เอื้อ

ประโยชนตอการทุจริตหรือเปน

อุปสรรคตอการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

รอยละของสถานศึกษา มีคูมือ

่

รอยละ 100 (12 แหง) สนง.กศน.จังหวัดพิจิตร

16,795 จํานวนคูมือที่เผยแพร จํานวนคูมือที่เผยแพร 400 ชุด สนง.วัฒนธรรมจังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

ตอตานการทุจริต

9. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และการควบคุมภายใน

10. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

บังคับใชและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร

500 หนวยงานมีการดําเนินการ

รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวของใน

การบังคับใชและควบคุมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

1 ครั้ง / 15 คน สนง.เกษตรจังหวัดพิจิตร

3.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

1. การดําเนินการรบัเรื่องราวรองทุกข จัดใหมีชองทางการรองเรียน

ของประชาชนหรือเจาหนาที่ โดยดําเนินการดังนี้

5,000 5 ครั้ง ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพิจิตร

- เผยแพร ประชาสัมพันธชองทางรองทุกขรองเรียน มี 4

  ชองทาง คือ ผูบริหารกรม หมายเลขโทรศัพท สายตรง

  02-2451707 , Website:hip://www.dsd. go.th./clean

, E-mail:dsd._clesn@   yahoo.com และตูรับฟงความคิดเห็น

- เผยแพรขั้นตอนกระบวนการจัดการขอรองเรียน การดําเนินการ

ตามขั้นตอนการจัดการเรื่องราวรองทุกข

- รอยละของเอกสารที่จัดทําใหมี

การเผยแพรประชาสัมพันธ ชอง

ทางการรองทุกขรองเรียน และ

ขั้นตอนกระบวนการจัดการขอ

รองเรียนของ ศพจ.พิจิตร

และแนวทางการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน มีกิจกรรมใหขวัญ

กําลังใจแกบุคลากรผูกระทํา

ีจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ที่

เกี่ยวของกับระเบียบพัสดุ

12 คน สนง.พัฒนาสังคมฯ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

- จัดสํารวจความพึงพอใจตอการมีวินัยคุณธรรม และจริยธรรม ของ

ขาราชการเจาหนาที่ของศูนยฯ พิจิตร ของผูรับบริการ และผูมีสวนได

สวนเสีย

- จัดสํารวจความพึงพอใจตอการมีวินัยคุณธรรม และจริยธรรมของ

ขาราชการเจาหนาที่ของศูนยฯ พิจิตร ของผูรับบริการ และผูมีสวนได

สวนเสีย

2. จัดทําระบบสารสนเทศของหนวยและจัดทํากลองรับฟง/แสดง

ความคิดเห็น เพื่อใหสวนราชการอื่น หรือการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการรับแจงขอมูล หรือเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ

จํานวนเรื่องที่ประชาชนรวมแสดง

ความคิดเห็นและตรวจสอบ

ติดตามการทุจริตของหนวยงาน

ทุกเรื่องที่ถูกตรวจสอบ ติดตาม

ทวงถามไดรับการแกไขอยาง

ถูกตอง

สนง.สัสดีจังหวัดพิจิตร

3. ใหหนวยงานมีระบบอินเตอรเน็ตเพื่อการเผยแพร ประชาสัมพันธ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ไมประพฤติมิชอบ ไมประพฤติมิชอบ ศูนยวิจัยและพัฒนาการ

เกษตรพิจิตร

4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

- สนับสนุนใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงาน

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

มีขอมูลขาวสารนําไปใชประโยชน 1 ระบบ/ 1 หนวยงาน อําเภอโพทะเล
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

1. ฝกอบรมเจาหนาที่ของรัฐใหมีความรูในดานการสืบสวน สอบสวน

 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

50,000 เจาหนาที่ของรัฐมีความรูความ

เขาใจดานการสิบสวน สอบสวน

ดานการปราบปรามการทุจริต

เจาหนาที่ของรัฐมีความรูดานการ

สืบสวน สอบสวน ดานการ

ปราบปรามการทุจริต

อําเภอบางมูลนาก

2. สัมมนาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหเปนปจจุบัน

รอยละของเจาหนาที่ของรัฐมี

ความรู พัฒนาศักยภาพขีด

ความสามารถในการปราบปราม

การทุจริต

รอยละ 80 จํานวน 115 คน อําเภอบึงนาราง

3. จัดอบรมใหความรูแกขาราชการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ

การจัดอบรม และ การสง

ขาราชการเขารับการอบรม

สงอบรมจํานวน 2 คน         

จัดอบรมอบรมจํานวน 150 คน

ที่ทําการปกครองจังหวัด

พิจิตร

4.. สงเสริมการสรางความรูการจัดซื้อ จัดจาง ที่โปรงใสสุจริต และ

การตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง

รอยละของผูผานการเสริมสราง

ความรูจากจํานวน 90 คน

รอยละ 80 อําเภอดงเจริญ

5. การปองกันการทุจริตในการทาํงาน การปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน และบริการประชาชน เพื่อปองกันการทุจริต

ชองทางการเผยแพรความรู/

หนวยงานตรวจสอบภายใน/

บุคลากร จํานวน 90 คน

รอยละ 80 อําเภอดงเจริญ

6. สงเสริมบุคลากรฝกอบรมหลักสูตรที่สามารถใชความรูที่เกี่ยวของ

กับการตอตานการทุจริตและเสริมสรางทักษะประสบการณและ

เทคโนโลยีรูปแบบใหม ๆ

รอยละจํานวนผูฝกอบรม

เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

จํานวน 95 คน

รอยละ 80 อําเภอดงเจริญ

7. จัดฝกอบรม รวมประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสาร ความรู

ความเขาใจ ดานการปองกันปราบปราม

เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐ เอกชน

 มีความรูความเขาใจ ใหความ

รวมมือ

รอยละ 80 ของหนวยงาน อําเภอสามงาม
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

8. สงเสริมขาราชการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและแจงเบาะแสขอมูลซึ่งเปนลักษณะการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมนอยกวา

รอยละ 70 มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน

ขาราชการและเจาหนาที่ที่ทําการ

ปกครองอําเภอเมืองพิจิตร

อําเภอเมืองพิจิตร

9. พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน รอยละของบุคลากรในหนวยงาน

ผานการฝกอบรมหลักสูตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

รอยละ 60 จํานวน 10 คน อําเภอโพธิ์ประทับชาง

10. ใหความรูแกพนักงานของรัฐทุกคนในเรื่องความถูกตองและไม

ถูกตองในการปฏิบัติตัวที่ไมผิดกฎหมายของทางราชการเมื่อเปน

พนักงานของรัฐ

จํานวนครั้งการอบรม บุคลากรของสํานักงานสถิติ

จังหวัด (19 คน)

สนง.สถิติจังหวัดพิจิตร

11. พัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทํางานของเจาหนาที่ จํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถ

รอยละ 80 มีความรู ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สนง.ธนารักษพื้นที่พิจิตร

12. จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ จํานวนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

จํานวน 10 คน สนง.พลังงานจังหวัดพิจิตร

13. สงเสริมใหเจาหนาที่เขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนาความรู 

ขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

เจาหนาที่ไดรับการสนับสนุนให

เขารวมกิจกรรมดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

เจาหนาที่รอยละ 80 ไดรับการ

สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมดาน

การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ

สนง.พัฒนาธุรกจิการคา

จังหวัดพิจิตร
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

14. สงขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมอบรมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหลักสูตรของสถานบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น

10,000 บาท เจาหนาที่ สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด/อําเภอ 

ไดรับความรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

จํานวน 10 คน ทองถิ่นจังหวัดพิจิตร

15. สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของสํานักงานจังหวัด

พิจิตร

จัดอบรม ประชุมชี้แจง และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

12 ครั้ง/ป สนง.คลังจังหวัดพิจิตร

16. คัดเลือกขาราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนดานคุณธรรม

จริยธรรม

จํานวนเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑดานคุณธรรม

จริยธรรมที่ไดรับการเสนอชื่อ

2 คน / ป สนง.สัสดีจังหวัดพิจิตร

17. เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  อุทธรณ รอง

ทุกข และระบบพิทักษคุณธรรม รวมทั้งจริยธรรม คุณธรรมและ

จรรยาขาราชการ อยางมีประสิทธภิาพและเปนมาตรฐาน

เผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการ

ดําเนินการทางวินัยตัวอยางการ

ลงโทษทางวินัยใหเจาหนาที่ทราบ

ในที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน

เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู

ในดานตาง ๆ ของกรมปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให

ประชาชน ผูรับบริการ/ผูมีสวนได

สวนเสีย ไดรับทราบในเรื่องการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐในโครงการ บําบัดทุกข 

บํารุงสุข สรางพิจิตรเมืองยิ้ม 

เดือนละ 1 ครั้ง

สนง.ปองกันและบรรเทาฯ
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ตัวชี้วัด เปาหมาย
ยุทธศาสตร/แนวทาง/โครงการ งบประมาณ (บาท)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552

ผูรับผิดชอบ

18. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาตามหลักสูตรธรรมาภิบาล รอยละของผูบริหารสถานศึกษา 

กศน.ไดรับการอบรมตาม

หลักสูตรธรรมาภิบาล และ

ปองกันตอตานการทุจริตใน

องคกรได

รอละ 50 (6 คน) สนง.กศน.จังหวัดพิจิตร

19. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ใน

การปฏิบัติราชการ

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ใหมีความรูดานกฎหมาย ระเบียบ

 ขอบังคับ ในการปฏิบัติราชการ

รอยละ 95 เรือนจําจังหวัดพิจิตร

20. จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ จํานวนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

19 คน สนง.ประมงจังหวัดพิจิตร

21. เขารวมฝกอบรมความรู จริยธรรม จํานวนขาราชการที่เขารวมการ

ฝกอบรม

2 คน สนง.ประชาสัมพันธจังหวัด

พิจิตร

22. เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถของขาราชการในเขตพื้นที่ใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขาราชการในสวนราชการของ

อําเภอผานการพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการในสวนราชการของ

อําเภอ ไมนอยกวารอยละ 80

อาํเภอตะพานหิน

- ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ เพื่อใหสวน

ราชการในพื้นที่ไดแลกเปลี่ยนความรู ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหเปนปจจุบัน

รวม 122 กิจกรรม/โครงการ 2,194,895


