
สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

สสถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตรถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตร
ไตรมาสไตรมาส 11 ปป 25542554 ((มกราคมมกราคม –– มีนาคมมีนาคม))

¨Ñ´·íÒâ´Â ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´¾Ô¨ÔµÃ
สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

สสถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตรถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตร
ไตรมาสไตรมาส 11 ปป 25542554 ((มกราคมมกราคม –– มีนาคมมีนาคม))

¨Ñ´·íÒâ´Â ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´¾Ô¨ÔµÃ
สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

สสถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตรถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตร
ไตรมาสไตรมาส 11 ปป 25542554 ((มกราคมมกราคม –– มีนาคมมีนาคม))

¨Ñ´·íÒâ´Â ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´¾Ô¨ÔµÃ



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

คํานํา

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร  ไดจัดทํารายงานสถานการณ ดานแรงงาน    ไตรมาส 1 ป 2554
จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจ  และแรงงานที่สําคัญ  ประกอบดวย  ขอมูลกําลังแรงงาน
การมีงานทํา  การวางงาน  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
การประกันสังคม  รวมถึงขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน   เพื่อมุงหวังเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ
และผูสนใจทั่วไป

ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณดานแรงงานฉบับน้ี ไดรับความรวมมือ ในการสนับสนุน
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิจิตร ไดแก  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิ จิตร สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิ จิตร
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร   และสวนราชการอ่ืน ๆ  เชน  สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร  สํานักงาน-
คลังจังหวัดพิจิตร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร   สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิจิตร  สํานักงานพัฒนา-
ธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร เปนตน สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร จึงขอขอบคุณ ทุกหนวยงาน ที่เกี่ยวของ
มา ณ  โอกาสน้ี

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร
31 มีนาคม 2554



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

สารบัญ
คํานํา หนา
บทสรุปผูบริหาร
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิจิตร 5
สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตร 12
1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 12
2. การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ 19
2.2 แรงงานตางดาว 25
2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 26

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 30
4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน 33
4.2 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 35
4.3 แรงงานสัมพันธ 36
4.4 การเลิกจางแรงงาน 36
4.5 การสวัสดิการแรงงาน 36

5. การประกันสังคม 37
6. อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 41

ตารางผนวก 42-63



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีรายละเอียด
สรุปได  ดังน้ี

สภาพเศรษฐกิจ
สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร  รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิจิตร ป 2551 (ณ ราคาคงที่)

พบวา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การเกษตรกรรม การเกษตร
กรรม และการปาไม (รอยละ 40.3 ของ GPP) (2) การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน (รอยละ 17.59 ของ GPP)  (3) สาขา
อุตสาหกรรม (รอยละ 8.84)

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิจิตร เดือนมีนาคม 2554 เทากับ 118.8 เพิ่มขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ
รอยละ 0.5 อัตราเงินเฟอจังหวัด พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 12 เดือน (ป 2554/ป 2553) สูงขึ้น
รอยละ 3.1

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม  มี จํานวน 71ราย ทุนจดทะเบียน 155.55 ลานบาท
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ในสวนการจดทะเบียนโรงงาน จัดต้ังใหม พบวามี 19 โรง
สามารถเพิ่มแรงงานได 171 คน
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สถานการณดานแรงงาน

1. ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพิจิตร  มีประชากร จํานวน 599,927 คน  มีประชากร
อายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 493,337 คน เปนผูอยู ในกําลังแรงงาน
349,412 คน  ผูมีงานทํา 342,732 คน และผูวางงาน 6,032 คน ไตรมาส
1 (มกราคม – มีนาคม 2554)

2. การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดพิจิตร  จํานวน 342,732 คน  คิดเปนรอยละ
98.08 ของผูอยู ในกําลังแรงงานทั้งหมดพบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรมจํานวน 170,159 คน คิดเปนรอยละ 49.65 สวนผู
ทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 172,573 คน  คิดเปนรอยละ 50.35
ของผูมีงานทําทั้งหมด  โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะ
ทํางานในสาขา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือนมากที่สุด
จํานวน 53,376 คน คิดเปนรอยละ 30.93 รองลงมา คือ กิจการ
โรงแรมและอาหาร จํานวน 20,251 คิดเปนรอยละ 11.73 และการ
กอสราง จํานวน 19,677 คิดเปนรอยละ 11.40 ของผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตรทั้งหมด

3. การวางงาน จังหวัดพิจิตรมีผูวางงานประมาณ 6,032 คน  มีอัตราการวางงาน
รอยละ 1.72 ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2554)

4. การบริการจัดหางาน
ในประเทศ

ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 นายจาง / สถานประกอบการ ไดแจง
ตําแหนงงานวาง  จํานวน 563 อัตรา  โดยมีผูสมัครงาน 768 คน
และการบรรจุงาน 448 คน  สวนตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ  ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการ
200 อัตรา  คิดเปนรอยละ 35.52 รองลงมาเปนระดับ ปวส. จํานวน
97 อัตรา  รอยละ 17.23 และระดับ ปวช. จํานวน 92 อัตรา หรือรอย
ละ 16.34 สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ  ผูปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ
จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 37.28 และประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ  การผลิต จํานวน 192 อัตรา หรือคิด
เปนรอยละ 34.10
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5. แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน
มีจํานวนทั้งสิ้น 770 คน และมีแรงงานตางดาว เปนประเภทมาตรา 12
ตามมติครม.ป 53 จํานวน 170 คน

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรีเปนแรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหมาทํางาน เปนการชั่วคราว มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ในจังหวัดพิจิตร  มีจํานวน
ทั้งสิ้น 170 คน จําแนกเปน พมา  รอยละ 75.29 (128 คน) ลาว
คิดเปน รอยละ 15.29 (26 คน) และกัมพูชา คิดเปนรอยละ 9.4 (16 คน)

6. แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดพิจิตรมีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศ 36 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ
สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษาและเปนแรงงานระดับ
ไรฝมือ มีจํานวน 21 คน หรือรอยละ 58.33 ในสวนของการอนุญาต
ใหไปทํางานตางประเทศจังหวัดพิจิตรมีจํานวน 172 คน จําแนกตาม
วิธีการเดินทางพบวา ไปโดย Re-Entry (แจงเดินทางกลับไปทํางาน
ตางประเทศ) จํานวน 153 คน  รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง
จํานวน 11 คน  สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางานสวนใหญเปน
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 89 คน  และภาคเอเชีย จํานวน
67 คน ตามลําดับ

7. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สําหรับไตรมาส 1 ป 2554 การฝกเตรียมเขาทํางาน    ในจังหวัด
พิจิตร มีผูเขารับการฝกจํานวน 20 คน  ผานการฝกจํานวนทั้งสิ้น 10
คน สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 156 คน  โดย
กลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือมากที่สุด  คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ
มีจํานวน 75 คน รองลงมา คือ  กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 31 คน   และมาตรฐานฝมือแรงงานมีการทดสอบมากที่สุด
คือ ชางกอสราง  จํานวน 39 คน และผานการฝกจํานวน 26 คน

8. การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง
มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 3,761 คน  และสถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  มี จํานวน 82 แหง  ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย  จํานวน 2 แหง
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9. การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 71 แหง
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,535 คน  พบวาสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน 59 แหง  ปฏิบัติไม
ถูกตอง จํานวน 12 แหง

10. การประสบอันตราย/
เจ็บปวยจากการทํางาน
(กองทุนเงินทดแทน)

ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดพิจิตร มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 39 คน โดยประเภทความ
รายแรงพบวา หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 21 คน (รอยละ 53.85)
และหยุดงานเกิน 3 วนั จํานวน 17 คน (รอยละ 43.59)

11. การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาส 1 ป 2554 ไมมี
สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ

12. การประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 พบวาจังหวัดพิจิตร มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,515 แหง
ผูประกันตนทั้ งสิ้น 19 ,043 คน และสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง

กองทุนประกันสังคม ขอมูลในชวงไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัด
พิจิตร มีการจายประโยชนทดแทนรวมทุกกรณีแกผูประกันตนทั้งสิ้น
จํานวน 16,933 ราย เปนเงิน 21.09 ลานบาท  โดยการจาย
ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรสูงสุด จํานวน 12,983 ราย
คิดเปนรอยละ 76.67 รองลงมาเปนกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,689 ราย
คิดเปน  รอยละ 9.97 สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน
พบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 6.50 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 30.82

13. อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง อัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 5)
ลงวันที่ 13 ธันวาคม  พ.ศ. 2553 โดยมีผลใชบังคับ  ต้ังแตวันที่ 1
มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป
 กําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าเปนเงินวันละ 163 บาท   ในทองที่

จังหวัดพิจิตร
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จังหวัดพิจิตรเปนจังหวัดภาคเหนือตอนลางอยูในกลุมจังหวัดอันประกอบดวย จังหวัด
นครสวรรค  กําแพงเพชร  อุทัยธานี  และพิจิตร มีพื้นที่ ติดตอกับจังหวัดพิษณุโลก   เพชรบูรณ
นครสวรรค  และกําแพงเพชร  ทางทิศเหนือ  ตะวันออก ใตและตะวันตกตามลําดับ มีพื้นที่ 4,531.013
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,831,883 ไร

1. ขอมูลท่ัวไป
การปกครอง แบงการปกครองเปน 12 อําเภอ 86 ตําบล 888 หมูบาน 1 องคการบริหารสวน-

จังหวัด 3 เทศบาลเมือง 24 เทศบาลตําบล 74 องคการบริหารสวนตําบล

ประชากร มีประชากร 553,193 คน เปนชาย 271,071 คน หญิง 282,122 คน ความหนาแนน 124
คนตอตารางกิโลเมตร  โดยมีประชากรอาศัยในเขตเทศบาลรอยละ19 และอยูนอกเขตเทศบาลรอยละ 81
(ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดพิจิตร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553)

การศึกษา แบงเปน 2 เขตพื้นที่การศึกษา มีสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
จํานวน 403 สถานศึกษา 8 สาขาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  จํานวน 6
สถานศึกษา

การสาธารณสุข ประกอบดวยโรงพยาบาลรัฐบาล 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 8 แหง โรงพยาบาล
เอกชน 2 แหง  สถานีอนามัย 109 แหง  และคลินิกทุกประเภท 170 แหง

ระบบชลประทาน มีพื้นที่ในเขตชลประทาน 481,801ไร  เปนพื้นที่สงนํ้า และบํารุงรักษา
371,845 ไร และเปนพื้นที่การเกษตรที่ใชนํ้านอกเขตชลประทานและสูบนํ้า 1,736,121 ไร

อุตสาหกรรม มีนิคมอุตสาหกรรม 1 แหง  มีโรงงานอุตสาหกรรมใน จังหวัดพิจิตร 694 แหง
และมีแรสําคัญที่ผลิตได    ไดแก   ยิปซั่ม   และทองคํา

การเกษตร จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่การเกษตร 1,931,086 ไร  คิดเปนรอยละ 68 ของพื้นที่จังหวัด
เปนการเพาะปลูกขาวมากที่สุด  รองลงมาไดแก  พืชไร  เชน  ถั่วลิสง   ถั่วเหลือง   ขาวโพด ฯลฯ

ÊÀÒ¾àÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§¨Ñ§ËÇÑ´¾Ô¨ÔµÃ
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2. ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดพิจิตร
ลักษณะโดยทั่วไปเปนที่ราบลุม  มีแหลงนํ้าธรรมชาติ  คือ แมนํ้านาน และแมนํ้ายมไหลผาน

บริเวณดานตะวันออกของแมนํ้านาน เปนเขตติดตอกับจังหวัดเพชรบูรณพื้นที่จะสูงและลาดเอียงมาทาง
ทิศตะวันตก   พื้นที่โดยทั่วไปจะอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการปลูกพืชเกือบทุกชนิด

ลักษณะอากาศ  ขึ้นอยูกับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผาน  คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต

3. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิจิตร ในป 2551 มีมูลคา 36,645 ลานบาท มีสาขาอุตสาหกรรมที่มี

ผลิตภัณฑมวลรวม สูงสุด 3 อันดับแรก  ไดแก 1) เกษตรกรรม  การลาสัตว และการปาไม (รอยละ
40.34 ของ GPP) 2)การขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ (รอยละ 17.59 ของ GPP) 3) สาขา
อุตสาหกรรรม (รอยละ 8.84 ของ GPP)

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิจิตร ป 2551 (ณ ราคาคงท่ี)

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร

อุตสาหกรรม
มูลคาลาน

บาท
รอยละของ

GPP
สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 14,783 40.34
สาขาประมง 81 0.22
สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน 433 1.18
สาขาอุตสาหกรรม 3,239 8.84
สาขาไฟฟา ประปา  และโรงแยกกาซ 514 1.40
สาขากอสราง 1,196 3.26
สาขาขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 6,445 17.59
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 250 0.68
สาขาขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 750 2.03
สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,415 3.86
สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 939 2.56
สาขาบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,758 4.80
สาขาการศึกษา 3,168 8.64
สาขาบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,226 3.35
สาขาการใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 413 1.13
สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 36 0.10
รวมผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (ลานบาท) 36,645 100.00
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แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบมูลคาของอุตสาหกรรมแตละประเภท ป 2551
(ณ ราคาคงที่) จังหวัดพิจิตร

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร
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4. ดัชนีราคาผูบริโภค

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิจิตร เดือนมีนาคม 2554 เทากับ 118.8 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ
2554 เทากับ 118.2 ดัชนีโดยเฉลี่ยสูงขึ้นรอยละ 0.5 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม
สูงขึ้นรอยละ 0.3 รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืมสูงขึ้นรอยละ 0.7 สาเหตุหลัก
ยังคงมาจากราคานํ้ามันเชื้อเพลิงตามราคาขายปลีกในประเทศเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนกอน
หนา สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัด เทากับ 3.1 ในขณะที่อัตราเงินเฟอในระดับประเทศ เดือนมีนาคม
2554 เทากับรอย 3.0

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา   ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิจิตร

หมวด ดัชนี
มีนาคม กุมภาพันธ มกราคม

ดัชนีราคาผูบริโภค 118.8 118.2 119.0
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 133.4 133.0 135.3
หมวดอ่ืนๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 106.3 105.6 105.1
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 108.5 108.3 108.0
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดพิจิตรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น
71 ราย ทุนจดทะเบียน 155.55 ลานบาท  แบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย   และหางหุนสวนจํากัด
62 แหง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด 3 อับดับแรก  ไดแก (1) การใหบริการ
ชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 47 ราย (2) การกอสราง 7 ราย (3) การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของใหสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 6 ราย (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 จํานวนสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดพิจิตรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น
71 ราย ทุนจดทะเบียน 155.55 ลานบาท  แบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย   และหางหุนสวนจํากัด
62 แหง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด 3 อับดับแรก  ไดแก (1) การใหบริการ
ชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 47 ราย (2) การกอสราง 7 ราย (3) การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของใหสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 6 ราย (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 จํานวนสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด

16 ลานบาท

139.55
ลานบาท

9 ราย

62 แหง
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) จังหวัดพิจิตรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น
71 ราย ทุนจดทะเบียน 155.55 ลานบาท  แบงเปน บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย   และหางหุนสวนจํากัด
62 แหง  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด 3 อับดับแรก  ไดแก (1) การใหบริการ
ชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 47 ราย (2) การกอสราง 7 ราย (3) การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของใหสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 6 ราย (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 จํานวนสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร

หางหุนสวนจํากัด

62 แหง



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

-10-

เมื่อ พิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม พบวา บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น
16 ลานบาท  และหางหุนสวนจํากัด 139.55 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด
ไดแก  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือนโดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จํานวน 104.80 ลานบาท

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ไตรมาส 1 ป 2554

ลําดับ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
(แหง)

เงินทุน
(ลานบาท)

1 การผลิต 3 9
2 การกอสราง 7 11.2
3 การขายสง การขายปลีก การซอมแซม ฯ 6 104.80
4 บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการ

ทางธุรกิจ
5 6

5 การบริการราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ

1 1

6 การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 .05
7 การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล

อ่ืน ๆ
47 22.5

8 ไมทราบ 1 1
รวม 71 155.55

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร
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6. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดพิจิตร จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2554 พบวา ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนประกอบ
กิจการใหม มีทั้งหมด จํานวน 19 โรง  จํานวนคนงาน 171 คน   ไดแก ประเภทอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 4 โรงงาน  จํานวนคนงาน 10 คน ประเภทอุตสาหกรรม
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 3 โรง  จํานวนคนงาน 7 คน ทุนจดทะเบียนรวม
เปน 78.045 ลานบาท   และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการจํานวน 3 โรง  เปนกิจการประเภทการ
ขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 1 โรง

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพิจิตร
จําแนก   ตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จํานวน
(โรง)

จํานวน
(โรง)

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน
(คน)

1. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการ
คมนาคม

3 1,945,000 7 1

2. เกษตรกรรม การลาสัตว   และการปาไม 4 9,800,000 10 -
3. ไมทราบ 12 66,300,000 154 2

รวม 19 78,045,000 171 3

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554 ชวงเดือน มกราคม – มีนาคม 2554
ขอนําเสนอขอมูลตางๆ  ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน
สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร  ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวง

ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม ) สรุปรายละเอียด ไดดังน้ี จังหวัดพิจิตรมีประชากรทั้งสิ้น
599,927 คน  โดยสัดสวนประชากรเพศหญิงมีมากกวากวาเพศชายเล็กนอย กลาว คือ  เพศชายมีจํานวน
289,545 คน คิดเปนรอยละ 48.27 เพศหญิงมีจํานวน 310,382 คน คิดเปนรอยละ 51.74
โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน หรืออายุ 15 ปขึ้นไป  จํานวน 493,337 คน  คิดเปน
รอยละ 82.28 ขณะที่ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป จํานวน 106,590 คน คิดเปนรอยละ 17.77

สถานการณแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามเพศ   ไตรมาส 1 ป 2554

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง
จํานวน จํานวน จํานวน

ยอดรวม 599,927 289,545 310,382
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 493,337 234,923 258,414
1.ผูอยูในกําลังแรงงาน 349,412 187,098 162,314

1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 348,764 186,758 162,006
1.1.1 ผูมีงานทํา 342,732 183,654 159,079
1.1.2 ผูวางงาน 6,032 3,105 2,927

1.2 ผูท่ีรอฤดูกาล 648 340 308
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 143,925 47,825 96,100

2.1 ทํางานบาน 41,525 3,979 37,546
2.2 เรียนหนังสือ 36,395 16,406 19,988
2.3 อื่น ๆ 66,005 27,439 38,566

ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 106,590 54,622 51,968

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป ขึ้นไป) จํานวน 493,337 คน  พบวาเปน ผูอยูในกําลัง
แรงงาน 349,412 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 342,732 คน คิดเปนรอยละ 98.09 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานทั้งหมด  เปนผูวางงาน 6,032 คน  คิดเปนรอยละ 1.73 ของผูอยูในกําลังแรงงาน (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 โครงสรางประชากรจังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

ประชากรรวม 599,927 คน

ผูอายุต่ํากวา 15 ป 106,590 คน ผูอายุ 15 ปขึ้นไป 493,337 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน 349,412 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 143,925 คน

ผูวางงาน 6,032 คน

ผูรอฤดูกาล 648 คน

ผูมีงานทํา 342,732 คน ทํางานบาน 41,525 คน

เรียนหนังสือ 36,395 คน

อื่น ๆ 66,005 คน
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สําหรับผูมีงานทํา 342,732 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 170,159 คน คิดเปนรอยละ
49.65 และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 172,573 คน  คิดเปนรอยละ 50.35 โดยกลุมผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก  มากที่สุด  จํานวน 53,376 คน  คิด
เปนรอยละ 30.92 รองลงมา คือ กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 20,251 คิดเปนรอยละ 11.73
และการกอสราง จํานวน 19,677 คิดเปนรอยละ 11.40 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด (แผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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สําหรับผูมีงานทํา 342,732 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 170,159 คน คิดเปนรอยละ
49.65 และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 172,573 คน  คิดเปนรอยละ 50.35 โดยกลุมผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก  มากที่สุด  จํานวน 53,376 คน  คิด
เปนรอยละ 30.92 รองลงมา คือ กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 20,251 คิดเปนรอยละ 11.73
และการกอสราง จํานวน 19,677 คิดเปนรอยละ 11.40 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด (แผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

ประเภทอุตสาหกรรม
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สําหรับผูมีงานทํา 342,732 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 170,159 คน คิดเปนรอยละ
49.65 และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 172,573 คน  คิดเปนรอยละ 50.35 โดยกลุมผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก  มากที่สุด  จํานวน 53,376 คน  คิด
เปนรอยละ 30.92 รองลงมา คือ กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 20,251 คิดเปนรอยละ 11.73
และการกอสราง จํานวน 19,677 คิดเปนรอยละ 11.40 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด (แผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด
5 อันดับแรกคือ (1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง จํานวน 146,162 คน (รอย
ละ 42.65) (2) พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 73,051 คน (รอยละ 21.31)
(3) อาชีพ  ขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 40,327 คน (รอยละ 11.77)
(4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 27,011 คน (รอยละ 7.88)
และ (5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 17,420 คน (รอยละ 5.08) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

-

50,000

100,000

150,000
146,162จํานวน (คน)
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด
5 อันดับแรกคือ (1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง จํานวน 146,162 คน (รอย
ละ 42.65) (2) พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 73,051 คน (รอยละ 21.31)
(3) อาชีพ  ขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 40,327 คน (รอยละ 11.77)
(4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 27,011 คน (รอยละ 7.88)
และ (5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 17,420 คน (รอยละ 5.08) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

146,162

73,051

40,327 27,011 17,420
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด
5 อันดับแรกคือ (1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง จํานวน 146,162 คน (รอย
ละ 42.65) (2) พนักงานบริการ และพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 73,051 คน (รอยละ 21.31)
(3) อาชีพ  ขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 40,327 คน (รอยละ 11.77)
(4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 27,011 คน (รอยละ 7.88)
และ (5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 17,420 คน (รอยละ 5.08) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

17,420

ประเภทอาชีพ
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ในดานสถานภาพการทํางานพบวาผูมีงานทํา ทํางานสวนตัวมากที่สุด จํานวน 120,507 คน
(รอยละ 35.16) รองลงมาคือ ชวยธุรกิจของครัวเรือน จํานวน 98,048 คน (รอยละ 28.61) และลูกจาง
เอกชน มีจํานวน 75,596 คน (รอยละ 22.06) สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจาง มีจํานวน 7,602
คน (รอยละ 2.22) (แผนภูมิ 6 )

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน   จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
จังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

-

50,000

100,000

150,000

7,602

จํานวน (คน)
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ในดานสถานภาพการทํางานพบวาผูมีงานทํา ทํางานสวนตัวมากที่สุด จํานวน 120,507 คน
(รอยละ 35.16) รองลงมาคือ ชวยธุรกิจของครัวเรือน จํานวน 98,048 คน (รอยละ 28.61) และลูกจาง
เอกชน มีจํานวน 75,596 คน (รอยละ 22.06) สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจาง มีจํานวน 7,602
คน (รอยละ 2.22) (แผนภูมิ 6 )

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน   จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
จังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

7,602

40,642

75,596

120,507
98,048

338

สถานภาพการทํางาน
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ในดานสถานภาพการทํางานพบวาผูมีงานทํา ทํางานสวนตัวมากที่สุด จํานวน 120,507 คน
(รอยละ 35.16) รองลงมาคือ ชวยธุรกิจของครัวเรือน จํานวน 98,048 คน (รอยละ 28.61) และลูกจาง
เอกชน มีจํานวน 75,596 คน (รอยละ 22.06) สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจาง มีจํานวน 7,602
คน (รอยละ 2.22) (แผนภูมิ 6 )

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน   จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
จังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

338

สถานภาพการทํางาน
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ตํ่ากวา
ประถมศึกษา จํานวน 112,490 คน คิดเปนรอยละ 32.82 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน
67,947 คน (รอยละ 19.83) และระดับมหาลัย 53,469 คน (รอยละ 15.60) ตามลําดับ

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

มัธยมศึกษา
ตอนตน 52,210

คน

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
46,628 คน

มหาวิทยาลัย
53,469 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ตํ่ากวา
ประถมศึกษา จํานวน 112,490 คน คิดเปนรอยละ 32.82 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน
67,947 คน (รอยละ 19.83) และระดับมหาลัย 53,469 คน (รอยละ 15.60) ตามลําดับ

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

ไมมีการศึกษา
9,988 คน ต่ํากวา

ประถมศึกษา
112,490 คน

ประถมศึกษา
67,947 คน

มหาวิทยาลัย
53,469 คน
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ตํ่ากวา
ประถมศึกษา จํานวน 112,490 คน คิดเปนรอยละ 32.82 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน
67,947 คน (รอยละ 19.83) และระดับมหาลัย 53,469 คน (รอยละ 15.60) ตามลําดับ

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร

ต่ํากวา
ประถมศึกษา
112,490 คน

ประถมศึกษา
67,947 คน
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2) การสงเสริมการมีงานทํา
2.1 การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้ง การหางาน
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพิจิตร ในชวงไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม
2554) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 563 อัตรา เปนชาย 121 อัตรา
(รอยละ 21.49) และหญิง 43 อัตรา (รอยละ 7.64) ไมระบุ 399 อัตรา (รอยละ 70.87) ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีพบวามี 768 คน เปนชาย 373 คน (รอยละ 48.57) และหญิง 395
คน (รอยละ 51.43) ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจํานวน 448 คน  เปนชาย 169 คน
(รอยละ 37.72) และหญิง 279 คน (รอยละ 62.28)

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาตําแหนงงานวางถึงรอยละ 70.87 ไมได
ระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิง
ก็สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณาเห็นวา การ
ไมระบุเพศเปนผลดีในดานโอกาสคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ในไตรมาส 1 ป 2554 พบวามี
ผูสมัครงาน  จํานวนทั้งสิ้น 768 คน  เปนชาย 373 คน (รอยละ 48.57) เปนหญิง 395 คน (รอยละ
51.43) และการบรรจุงาน ผูไดรับการบรรจุงานทั้งสิ้น 448 คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงไดรับการบรรจุ
งานมากกวาเพศชาย มีสัดสวนรอยละ 62.28 (279 คน) สวนเพศชาย  รอยละ 37.72 (169 คน) ซึ่งเปน
สัดสวนที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 8)
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แผนภูมิ 8 ผูลงทะเบียนสมัครงาน /ตําแหนงงานวาง / บรรจุงาน
ในจังหวัดพิจิตรจําแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2554 พบวา   ตําแหนงงานวางระดับ
การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ      รอยละ 35.52 (200 อัตรา) รองลงมาเปน
ปวส. รอยละ 17.23 (97 อัตรา) และระดับ  ปวช. รอยละ 16.34 (92 อัตรา) ตามลําดับ

สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปปรากฏวาไมมี คิดเปนรอยละ 0.0 แสดงใหเห็นวา ขณะน้ี
ตลาดแรงงานในจังหวัดพิจิตรไมมีความตองการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ขณะที่ผูสมัครงานไตร
มาส 1 ป 2554 สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 58.85 (452 คน) รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษา        และตํ่ากวา จํานวน 202 คน (รอยละ 26.30) และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 313 คน (รอยละ 69.87) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มี
รอยละ 12.50 (56 คน) และระดับปวช. รอยละ 7.37 (33 คน) ตามลําดับ (แผนภูมิ 9)
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แผนภูมิ 8 ผูลงทะเบียนสมัครงาน /ตําแหนงงานวาง / บรรจุงาน
ในจังหวัดพิจิตรจําแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2554 พบวา   ตําแหนงงานวางระดับ
การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ      รอยละ 35.52 (200 อัตรา) รองลงมาเปน
ปวส. รอยละ 17.23 (97 อัตรา) และระดับ  ปวช. รอยละ 16.34 (92 อัตรา) ตามลําดับ

สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปปรากฏวาไมมี คิดเปนรอยละ 0.0 แสดงใหเห็นวา ขณะน้ี
ตลาดแรงงานในจังหวัดพิจิตรไมมีความตองการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ขณะที่ผูสมัครงานไตร
มาส 1 ป 2554 สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 58.85 (452 คน) รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษา        และตํ่ากวา จํานวน 202 คน (รอยละ 26.30) และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 313 คน (รอยละ 69.87) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มี
รอยละ 12.50 (56 คน) และระดับปวช. รอยละ 7.37 (33 คน) ตามลําดับ (แผนภูมิ 9)

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
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แผนภูมิ 8 ผูลงทะเบียนสมัครงาน /ตําแหนงงานวาง / บรรจุงาน
ในจังหวัดพิจิตรจําแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2554 พบวา   ตําแหนงงานวางระดับ
การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ      รอยละ 35.52 (200 อัตรา) รองลงมาเปน
ปวส. รอยละ 17.23 (97 อัตรา) และระดับ  ปวช. รอยละ 16.34 (92 อัตรา) ตามลําดับ

สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปปรากฏวาไมมี คิดเปนรอยละ 0.0 แสดงใหเห็นวา ขณะน้ี
ตลาดแรงงานในจังหวัดพิจิตรไมมีความตองการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไป  ขณะที่ผูสมัครงานไตร
มาส 1 ป 2554 สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 58.85 (452 คน) รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษา        และตํ่ากวา จํานวน 202 คน (รอยละ 26.30) และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 313 คน (รอยละ 69.87) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มี
รอยละ 12.50 (56 คน) และระดับปวช. รอยละ 7.37 (33 คน) ตามลําดับ (แผนภูมิ 9)

บรรจุงาน
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แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ดานอาชีพพบวาไตรมาส 1 ป 2554 อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ  รอยละ 30.02 (169 อัตรา)  (2) เสมียน เจาหนาที่
รอยละ 23.98 (135 อัตรา)   (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 16.34
(92 อัตรา)  (4) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  รอยละ
12.79 (72 อัตรา) และ (5) อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 10.66 (60 อัตรา) เทากัน
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แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ดานอาชีพพบวาไตรมาส 1 ป 2554 อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ  รอยละ 30.02 (169 อัตรา)  (2) เสมียน เจาหนาที่
รอยละ 23.98 (135 อัตรา)   (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 16.34
(92 อัตรา)  (4) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  รอยละ
12.79 (72 อัตรา) และ (5) อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 10.66 (60 อัตรา) เทากัน
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แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ดานอาชีพพบวาไตรมาส 1 ป 2554 อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ  รอยละ 30.02 (169 อัตรา)  (2) เสมียน เจาหนาที่
รอยละ 23.98 (135 อัตรา)   (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 16.34
(92 อัตรา)  (4) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  รอยละ
12.79 (72 อัตรา) และ (5) อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 10.66 (60 อัตรา) เทากัน
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สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด  คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ ในธุรกิจตาง ๆ จํานวน
186 คน (รอยละ 24.22) รองลงมาอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ จํานวน 174 คน (รอยละ 22.66) และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด  จํานวน 156 คน (รอยละ 20.31) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานที่มีมากที่สุด
คือ ผูปฏิบั ติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร จํานวน 167 คน (รอยละ 37.28) รองลงมา
คือ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 106 คน (รอยละ 23.66) และเสมียน เจาหนาที่
จํานวน 73 คน (รอยละ 16.29) ตามลําดับ

ตารางท่ี 6 ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอาชีพ ตําแหนง
งานวาง (อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 4 7 1
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 11 6 8
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 20 33 10
4. เสมียน  เจาหนาที่ 135 72 73
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานและตลาด 92 156 39
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง
(แปรรูปพ้ืนฐาน)

- 6 5

7. ผูปฏิบัติโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 169 186 106
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม เครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ

72 174 167

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 60 128 39
10. ผูฝกงาน - - -

รวม 563 768 448

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 1 ป 2554 คือ (1) การผลิต 192 อัตรา (รอยละ 34.10)    (2) การบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 142 อัตรา (รอยละ 25.22)   (3) การขายปลีก การ
ขายสง การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 139 อัตรา (รอยละ 24.69)
(4) กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การให เชาและกิจกรร มทางธุรกิจ 25 อัตรา (รอยละ 4.44)
และ (5) โรงแรม และภัตตาคาร 20 อัตรา (รอยละ 3.55) และพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุด
คือ การผลิต 250 คน (รอยละ 55.80) รองลงมา คือ  การบริการราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม ภาคบังคับ 107 คน (รอยละ 23.88) ตามลําดับ (แผนภูมิ 10)

แผนภูมิ 10 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 1 ป 2554 คือ (1) การผลิต 192 อัตรา (รอยละ 34.10)    (2) การบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 142 อัตรา (รอยละ 25.22)   (3) การขายปลีก การ
ขายสง การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 139 อัตรา (รอยละ 24.69)
(4) กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การให เชาและกิจกรร มทางธุรกิจ 25 อัตรา (รอยละ 4.44)
และ (5) โรงแรม และภัตตาคาร 20 อัตรา (รอยละ 3.55) และพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุด
คือ การผลิต 250 คน (รอยละ 55.80) รองลงมา คือ  การบริการราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม ภาคบังคับ 107 คน (รอยละ 23.88) ตามลําดับ (แผนภูมิ 10)

แผนภูมิ 10 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1 ป 2554 สวนใหญจะมีอายุระหวาง
18-24 ป  ตองการสูงสุด 181 อัตรา (รอยละ 32.1) รองลงมาคือ  อายุ 25 - 29 ป  จํานวน 143 อัตรา
(รอยละ 25.4) และอายุ 30 - 39 ป จํานวน 110 อัตรา (รอยละ 19.5) ตามลําดับ  ขณะเดียวกันผูสมัคร
งานสวนใหญ   จะมีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 254 คน (รอยละ 33) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ
18 -24 ป จํานวน 169 คน (รอยละ 22) และ อายุ 40 -49 ป  จํานวน 148 คน (รอยละ 19.3) และชวง
อายุ 18 – 24 ไดรับการบรรจุงานสูงสุด คือ จํานวน 151 คน (รอยละ 33.7) รองลงมาคือชวงอายุ
30 - 39 ป  จํานวน 116 คน (รอยละ 25.9) และอายุ 25 -29 ป  มีจํานวน 86 คน (รอยละ 19.2)
(แผนภูมิ 11)

แผนภูมิ 11 ผูท่ีบรรจุงาน  จําแนกตามอายุของจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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2.2 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกกฎหมาย  มีจํานวนทั้งสิ้น 770 คน และมีแรงงาน
ตางดาวเประเภทมาตรา 12 ตามมติ ครม. ป 53 จํานวน 170 คน  ซึ่งเปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาต
ใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานในกลุมน้ีมี 3 สัญชาติ
คือ พมา  ลาวและกัมพูชา สําหรับ จํานวนแรงงาน  ตางดาวที่อยูในระบบทะเบียน ของสํานักงานจัดหางาน-
จังหวัดพิจิตร  มีจํานวนทั้งสิ้น 170 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติพมามีสัดสวนรอยละ
75.29 (128คน) ลาว  มีจํานวน 26 คน รอยละ 15.29 และกัมพูชา 16 คน คิดเปนรอยละ 9.41

(แผนภูมิ 12)

แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ป 2554 จังหวัดพิจิตร
จําแนกตามสัญชาติ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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3. แรงงานไทยในตางประเทศ
ถาพิจารณาจะพบวาแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ

ในจังหวัดพิจิตร มีเพศชายที่ตองการที่จะเดินทางไปตางประเทศมากกวา เพศหญิง  และผูที่ลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ   สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึงรอยละ
58.33 (21 คน) ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (36 คน) รองลงมา คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 30.56 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่
นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือแรงงานซึ่งอาจจะเปนผลมาจากประเทศเหลาน้ัน
ขาดแคลนแรงงาน ไรฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใช  ในบาน น้ัน เอง และหากแรงงาน
เหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็อาจสงผลใหแรงงาน ในจังหวัดพิจิตรขาดแคลนแรงงานตามมา
(แผนภูมิ 13 )

แผนภูมิ 13 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ
จังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

มัธยมศึกษา 11 คน

ปวช., ปวส., ปวท.,
อนุปริญญา 3 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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3. แรงงานไทยในตางประเทศ
ถาพิจารณาจะพบวาแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ

ในจังหวัดพิจิตร มีเพศชายที่ตองการที่จะเดินทางไปตางประเทศมากกวา เพศหญิง  และผูที่ลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ   สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึงรอยละ
58.33 (21 คน) ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (36 คน) รองลงมา คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 30.56 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่
นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือแรงงานซึ่งอาจจะเปนผลมาจากประเทศเหลาน้ัน
ขาดแคลนแรงงาน ไรฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใช  ในบาน น้ัน เอง และหากแรงงาน
เหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็อาจสงผลใหแรงงาน ในจังหวัดพิจิตรขาดแคลนแรงงานตามมา
(แผนภูมิ 13 )

แผนภูมิ 13 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ
จังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ประถมศึกษา 21 คน

ปวช., ปวส., ปวท.,
อนุปริญญา 3 คน

ปริญญาตรี 1 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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3. แรงงานไทยในตางประเทศ
ถาพิจารณาจะพบวาแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ

ในจังหวัดพิจิตร มีเพศชายที่ตองการที่จะเดินทางไปตางประเทศมากกวา เพศหญิง  และผูที่ลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ   สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึงรอยละ
58.33 (21 คน) ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (36 คน) รองลงมา คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 30.56 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่
นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือแรงงานซึ่งอาจจะเปนผลมาจากประเทศเหลาน้ัน
ขาดแคลนแรงงาน ไรฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใช  ในบาน น้ัน เอง และหากแรงงาน
เหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็อาจสงผลใหแรงงาน ในจังหวัดพิจิตรขาดแคลนแรงงานตามมา
(แผนภูมิ 13 )

แผนภูมิ 13 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปตางประเทศ
จังหวัดพิจิตร  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ประถมศึกษา 21 คน



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดพิจิตร มีจํานวน
ทั้งสิ้น 172 คน จําแนกตามวิธีการเดินทาง สวนใหญเดินทางโดย Re-Entry (แจงเดินทางกลับจากไป
ทํางานตางประเทศ) มีจํานวน 153 คน (รอยละ 88.92) รองลงมา  คือ บริษัทจัดหางานจัดสง  จํานวน
11 คน (รอยละ 3.29) (แผนภูมิ 14)

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง    ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

เดินทางดวยตนเอง
6 คน

นายจางพาไปทํางาน
2 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดพิจิตร มีจํานวน
ทั้งสิ้น 172 คน จําแนกตามวิธีการเดินทาง สวนใหญเดินทางโดย Re-Entry (แจงเดินทางกลับจากไป
ทํางานตางประเทศ) มีจํานวน 153 คน (รอยละ 88.92) รองลงมา  คือ บริษัทจัดหางานจัดสง  จํานวน
11 คน (รอยละ 3.29) (แผนภูมิ 14)

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง    ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

บริษัทจัดหางาน
จัดสง 11 คน

Re - Entry 153 คน

นายจางพาไปทํางาน
2 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดพิจิตร มีจํานวน
ทั้งสิ้น 172 คน จําแนกตามวิธีการเดินทาง สวนใหญเดินทางโดย Re-Entry (แจงเดินทางกลับจากไป
ทํางานตางประเทศ) มีจํานวน 153 คน (รอยละ 88.92) รองลงมา  คือ บริษัทจัดหางานจัดสง  จํานวน
11 คน (รอยละ 3.29) (แผนภูมิ 14)

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง    ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศซึ่งจําแนกตามภูมิภาค ที่ไปทํางาน
สวนใหญจะเดินทางไปทํางานภูมิภาคตะวันออกกลาง มากที่สุด 89 ราย  หรือคิดเปนรอยละ 51.74
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานทั้งหมด 172 ราย  รองลงมา คือ   ภูมิภาคเอเชีย  จํานวน 67 ราย
รอยละ 38.95 และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน  รอยละ 9.30 (แผนภูมิ 15)

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ภูมิภาคอื่น 28 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศซึ่งจําแนกตามภูมิภาค ที่ไปทํางาน
สวนใหญจะเดินทางไปทํางานภูมิภาคตะวันออกกลาง มากที่สุด 89 ราย  หรือคิดเปนรอยละ 51.74
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานทั้งหมด 172 ราย  รองลงมา คือ   ภูมิภาคเอเชีย  จํานวน 67 ราย
รอยละ 38.95 และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน  รอยละ 9.30 (แผนภูมิ 15)

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ตะวันออกกลาง
32 คน

สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศซึ่งจําแนกตามภูมิภาค ที่ไปทํางาน
สวนใหญจะเดินทางไปทํางานภูมิภาคตะวันออกกลาง มากที่สุด 89 ราย  หรือคิดเปนรอยละ 51.74
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานทั้งหมด 172 ราย  รองลงมา คือ   ภูมิภาคเอเชีย  จํานวน 67 ราย
รอยละ 38.95 และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน  รอยละ 9.30 (แผนภูมิ 15)

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

เอเชีย 32 คน



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554
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กิจกรรมหรือภารกิจที่สําคัญอีกประการหน่ึงของจัดหางาน คือ การแนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพเพื่อใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงตลาดแรงงานมากขึ้น  สําหรับไตรมาสน้ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ไดจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระอบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่
บาน และประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บานจํานวนทั้งหมด 19 คร้ัง ผูไดรับประโยชน ทั้งหมด
2,814 คน  เปนชาย จํานวน 1,298 คน  และหญิง  จํานวน 1,512 คน

ตารางท่ี 7 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ป 25554

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริม
การมีงานทํา

จํานวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม

ผูไดรับประโยชน (คน)
ชาย หญิง รวม

1. แนะแนวอาชีพ 17 1,294 1,488 2,782
2. มหกรรมอาชีพ - - - -
3. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 16 20
4. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - -
5. อบรมผูรับงาน / ผูนํางานกลุมรับงาน
ไปทําที่บาน

1 - 12 12

6. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน - - - -
รวม 19 1,298 1,512 2,814

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในรอบไตรมาส 1 ป 2554 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนา ผูใชแรงงาน

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆขณะเดียวกันเปน
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จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 ป 2554
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สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 1 ป 2554 มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น
156 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา กลุมอาชีพธุรกิจบริการ มีผูเขารับการฝกมากที่สุดมีจํานวน
75 คน (รอยละ 48) รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 31 คน (รอยละ 19.87)
และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 26 คน (รอยละ 16.67) ตามลําดับมีผูผานการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น  จํานวน 154 คน (แผนภูมิ 17)

แผนภูมิ 17 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามกลุมอาชีพ   ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ในสวนของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 129 คน พบวา กลุมอาชีพที่มีการ
ทดสอบมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพชางกอสรางมีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 30.23 รองลงมาคือกลุม
อาชีพชางอุตสาหการ และกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล  จํานวน 28 คน  อยางละเทากัน คิดเปนรอยละ 21.71
มีผูผานการฝกจํานวนทั้งสิ้น 111 คน (แผนภูมิ 18 )

แผนภูมิ 18 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554
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4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
4.1 การตรวจแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน
เพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจ
หน่ึงที่เกิดขึ้นตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว   คือภารกิจดานคุมครองลูกจาง นายจาง
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานโดยสํานักงาน-สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหลูกจางมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตอง
ผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี มาตรการที่จะชวย
ใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอ   ตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการ
คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงาน
ไดรับการปฏิบัติ และดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย

สําหรับไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตร ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 3,761 คน จําแนกเปนชาย 2,391 คน (รอยละ 63.57 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด)
หญิง 1,370 คน (รอยละ 36.43 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด)

ในสวนผลการตรวจแรงงานพบวาสถานประกอบการ รอยละ 97.62 (จํานวน 82 แหง) ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.38 (2แหง)

ตารางท่ี 8 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจแรงงาน
ในจัหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ป 2554

จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีผาน

การตรวจ(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติ

ไมถูกตอง
84 2,391 1,370 - 3,761 82 2

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของลูกจาง  นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย
ในการทํางานยังเปนอีก มาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ
เห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยาง
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิต ที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนําไปสูผลกําไรตามมาน้ันเอง

ในไตรมาส 1 ป 2554 ชวงเดือน มกราคม – มีนาคม 2554 สํานักงาน-สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพิจิตร ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย    ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 71 แหง  จํานวน
ลูกจางที่ผานการตรวจ มีทั้งสิ้น 2,535 คน ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พบวา สถานประกอบการ
สวนใหญ รอยละ 83.10 จํานวน 59 แหง  ปฏิบัติถูกตอง  และรอยละ 16.90 ปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 12
แหง  โดยสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ของการตรวจความปลอดภัยสูงสุด
ไดแก สถานประกอบการขนาด 10-19 คน  จํานวน 19 แหง  รองลงมาขนาด 10-19 คน จํานวน 18 แหง

ตารางท่ี 9 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานสถานประกอบการจังหวัดพิจิตรไตรมาส 1 ป 2554
จําแนกตามสถานประกอบการ

สถานประกอบการ / ลูกจางท่ีผานการตรวจ
ผลการตรวจ (แหง)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 1 ป 2554
สถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจ (แหง)
ลูกจางท่ีผาน

การตรวจ (คน)
ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

1-4 คน 7 8 5 2
5-9 คน 9 31 8 1
10-19 คน 22 197 19 3
20-49 คน 20 336 18 2
50-99 คน 11 475 8 3
100-299 คน - - - -
300-499 คน 1 133 1 -
500-999 คน 1 190 - 1
1,000 คนขึ้นไป - - - -

รวม 71 1,370 59 12

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปวยจากการทํางาน(กองทุนเงินทดแทน)
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในรอบ ไตรมาส 1 ป 2554 พบวา

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน มีทั้งสิ้น 39 คน  จําแนกตามประเภทความ
รายแรง พบวา ตาย  จํานวน 1 คน (รอยละ 2.56) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 21 คน (รอยละ
53.85) และผูหยุดงานเกิน 3 วัน  จํานวน 17 คน (รอยละ 43.59) (แผนภูมิ 19)

แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
21 คน

ตาย
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แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

ตาย 1 คน หยุดงานเกิน 3 วัน
17 คน

ตาย หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

หยุดงานเกิน 3 วัน
17 คน
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4.3 การแรงงานสัมพันธ
นอกเหนือจากภารกิจดานคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง และนายจาง

แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ยังมีภารกิจในการ
สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสม และสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปองกัน
ความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือ ที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเกี่ยวของ
โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจาง มีทัศนคติที่ดีตอกันในการ
ทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น เมื่อปญหาขอ
ขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจางก็มี
ความสุข เน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา

สําหรับขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม –
มีนาคม 2554) ไมมีการเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยง

4.4 การเลิกจางแรงงาน
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  รายงานสถานการณเลิกจาง  ไตรมาส 1 ป 2554 ไมมี

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  และลูกจางถูกเลิกจาง

4.5 การสวัสดิการแรงงาน
กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ

สถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ สําหรับใน
ไตรมาส 1ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) ไดสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 30 แหง 847 คน

ตารางท่ี 10 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม
ไตรมาส 1 ป 2554

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน

- สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด

30 847

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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5) การประกันสังคม
ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม-

จังหวัดพิจิตร มีหนาที่ดูแลลูกจาง / ผูประกันตน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแกชรา  ขอมูลไตรมาส 1 ป 2554 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น
1,515 แหง  ผูประกันตนตามมาตรา 33 ทั้งสิ้น 19,043 คน (ตารางที่ 12)

ตารางท่ี 11 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคม
จังหวัดพิจิตรจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ป 2553

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1-4 870 1,334
5-9 276 1,824
10-19 204 2,735
20-49 115 3,444
50-99 29 1,957
100-299 15 2,524
300-499 3 1,377
500-999 1 501
1,000 คน ขึ้นไป 2 3,347

รวม 1,515 19,043

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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ในดานการใหความคุมครองสิทธิประโยชนตาง ๆ ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงาน-
ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร มีการจายสิทธิประโยชนทุกกรณี (เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน) จํานวน 16,933 ราย เปนจํานวนเงิน 21.09 ลานบาท  สําหรับการจาย
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาขอรับบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร
มีผูประกันตนใชบริการ 12,983 ราย  คิดเปนรอยละ 76.67 ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมาไดแก  กรณี
เจ็บปวย วางงาน   และคลอดบุตร  โดยมีสัดสวน  รอยละ 9.97 (1,689 ราย) , รอยละ 7.45 (1,262 ราย)
และรอยละ 3.33 (564 ราย) ตามลําดับ (แผนภูมิ 20 )

แผนภูมิ 20 ผูประกันตนในจังหวัดพิจิตร ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

-
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ในดานการใหความคุมครองสิทธิประโยชนตาง ๆ ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงาน-
ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร มีการจายสิทธิประโยชนทุกกรณี (เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน) จํานวน 16,933 ราย เปนจํานวนเงิน 21.09 ลานบาท  สําหรับการจาย
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาขอรับบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร
มีผูประกันตนใชบริการ 12,983 ราย  คิดเปนรอยละ 76.67 ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมาไดแก  กรณี
เจ็บปวย วางงาน   และคลอดบุตร  โดยมีสัดสวน  รอยละ 9.97 (1,689 ราย) , รอยละ 7.45 (1,262 ราย)
และรอยละ 3.33 (564 ราย) ตามลําดับ (แผนภูมิ 20 )

แผนภูมิ 20 ผูประกันตนในจังหวัดพิจิตร ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

1,689 564 146 30
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ประเภทประโยชนทดแทน
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ในดานการใหความคุมครองสิทธิประโยชนตาง ๆ ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงาน-
ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร มีการจายสิทธิประโยชนทุกกรณี (เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน) จํานวน 16,933 ราย เปนจํานวนเงิน 21.09 ลานบาท  สําหรับการจาย
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาขอรับบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร
มีผูประกันตนใชบริการ 12,983 ราย  คิดเปนรอยละ 76.67 ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมาไดแก  กรณี
เจ็บปวย วางงาน   และคลอดบุตร  โดยมีสัดสวน  รอยละ 9.97 (1,689 ราย) , รอยละ 7.45 (1,262 ราย)
และรอยละ 3.33 (564 ราย) ตามลําดับ (แผนภูมิ 20 )

แผนภูมิ 20 ผูประกันตนในจังหวัดพิจิตร ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

1,262
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 21.09 ลาน
บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุด 6.50 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 30.82 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จายทั้งหมด  รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 4.76 ลานบาท  รอยละ 22.57 และสงเคราะหบุตร 3.37
ลานบาท  รอยละ 15.98 ตามลําดับ (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 21.09 ลาน
บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุด 6.50 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 30.82 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จายทั้งหมด  รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 4.76 ลานบาท  รอยละ 22.57 และสงเคราะหบุตร 3.37
ลานบาท  รอยละ 15.98 ตามลําดับ (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 21.09 ลาน
บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุด 6.50 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 30.82 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จายทั้งหมด  รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 4.76 ลานบาท  รอยละ 22.57 และสงเคราะหบุตร 3.37
ลานบาท  รอยละ 15.98 ตามลําดับ (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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เมื่อพิจารณาจํานวนนายจางและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดพิจิตร จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) พบวา อุตสาหกรรมประเภทการ
ผลิตขาย มีมากที่สุดจํานวน 381 แหง (คิดเปนรอยละ 33.69) จํานวนลูกจาง 7,891 คน (คิดเปนรอยละ
56.70) รองลงมาอุตสาหกรรมประเทภสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  มีจํานวน 306 แหง  ลูกจาง 2,010 คน (คิดเปนรอยละ 27.06 ของ
สถานประกอบการ และ 14.44 ของลูกจาง) และประเภทการกอสราง  จํานวน 197 แหง (คิดเปน
รอยละ 17.42) จํานวนลูกจาง 1,334 คน (คิดเปนรอยละ 9.59)     (ตารางที่ 12)

ตารางท่ี 12 จํานวนนายจางและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดพิจิตรจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

นายจาง / สปก. (แหง) ลูกจาง (คน)
1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 11 1,146
2. การผลิต 381 7,891
3. การไฟฟา กาซและประปา 6 44
4. การกอสราง 197 1,334
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใหสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน

306 2,010

6. โรงแรม และภัตตาคาร 47 310
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 24 81
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 70 377
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และ
กิจกรรมทางธุรกิจ

3 12

10. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ
รวมท้ังการประกันสังคม

- -

11. การศึกษา - -

/ 12 งานดาน....
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ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

นายจาง / สปก.
(แหง)

ลูกจาง (คน)

12. งานดานสุขภาพ และสังคมสงเคราะห 26 418
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและบริการ
สวนบุคคลอื่น ๆ

28 147

14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
1 5 . อ ง ค ก า ร ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ อ ง ค ก า ร
ตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก

- -

16. ไมทราบ 32 146
รวม 1,131 13,916

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

6) อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด
ประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบันที่ 5) ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2553

โดยมีผลใชบังคับ  ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนไป
 สูงสุด จังหวัดภูเก็ต 221 บาท
 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี สมุทรปราการ

และสมุทรสาคร 215 บาท
 ตํ่าสุด จังหวัดพะเยา 159 บาท
 จังหวัดพิจิตร  วันละ 163 บาท
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ตารางภาคผนวก



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

-42-

ตารางท่ี 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดพิจิตร   จําแนกตามเพศ   ไตรมาส 1 ป 2554

สถานภาพแรงงาน
รวม ชาย หญิง

จํานวน จํานวน จํานวน
ยอดรวม 599,927 289,545 310,382

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 493,337 234,923 258,414
1.ผูอยูในกําลังแรงงาน 349,412 187,098 162,314

1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 348,764 186,758 162,006
1.1.1 ผูมีงานทํา 342,732 183,654 159,079
1.1.2 ผูวางงาน 6,032 3,105 2,927

1.2 ผูที่รอฤดูกาล 648 340 308
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 143,925 47,825 96,100

2.1 ทํางานบาน 41,525 3,979 37,546
2.2 เรียนหนังสือ 36,395 16,406 19,988
2.3 อ่ืน ๆ 66,005 27,439 38,566

ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป 106,590 54,622 51,968

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 2 ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ
จังหวัดพิจิตร   ไตรมาส 1 ป 2554

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
342,732 100 183,654 100 159,079 100

1. เกษตรกรรมลาสัตว ปาไม 170,159 49.65 98,413 53.59 71,747 45.10
2. การทําเหมืองแร 1,914 0.56 932 0.51 982 0.62
3. การผลิต 17,557 5.12 6,244 3.40 11,313 7.11
4. การไฟฟา กาซและไอน้ํา 874 0.26 874 0.48 - -
5. การจัดหาน้ํา บําบัด น้ําเสีย 1,025 0.30 917 0.50 108 0.07
6. การกอสราง 19,677 5.74 13,499 7.35 6,178 3.88
7. การขายสง การขายปลีก 53,376 15.57 26,472 14.41 26,904 16.91
8. การขนสง ที่เก็บสินคา 4,302 1.26 4,001 2.18 300 0.19
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 20,251 5.91 7,266 3.96 12,985 8.16
10. ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร 761 0.22 452 0.25 308 0.19
11. กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย

1,462 0.43 728 0.40 734 0.46

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 145 0.04 145 0.01 - -
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 298 0.09 298 0.16 - -
14. การบริหารและการสนับสนุน 405 0.12 242 0.13 162 0.10
15. การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ

16,150 4.71 11,434 6.23 4,716 2.96

16. การศึกษา 16,859 4.92 7,276 3.96 9,582 6.02
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 6,071 1.77 1,579 0.86 4,492 2.82
18. ศิลปะความบันเทิง 2,517 0.73 1,263 0.69 1,254 0.79
19. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 7,850 2.29 1,532 0.83 6,318 3.97
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,079 0.31 83 0.05 996 0.63
21. องคการระหวางประเทศ - - - - - -
22. ไมทราบ - - - - - -

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 3 ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพและเพศ
ไตรมาส 1 ป 2554

อาชีพ รวม ชาย หญิง
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ยอดรวม 342,732 100 183,654 100 159,079 100
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส
และผูจัดการ

8,869 2.59 6,261 3.41 2,608 1.64

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 17,420 5.08 5,455 2.97 11,965 7.52
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ
และอาชีพที่เก่ียวของ

8,075 2.36 5,169 2.81 2,906 1.83

4. เสมียน 6,308 1.84 1,961 1.07 4,347 2.73
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด

73,051 21.31 30,656 16.69 42,395 26.65

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ
ในดานเกษตรและการประมง

146,162 42.65 84,257 45.88 61,905 38.91

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจอื่นๆที่เก่ียวของ

27,011 8.32 18,026 9.82 8,985 5.65

8. ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร และผูปฏิบัติ
งานดานการประกอบการ

15,510 4.53 11,199 6.10 4,311 2.71

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ
ในดานการขายและการใหบริการ

40,327 11.77 20,669 11.25 19,658 12.36

10.คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวใน
หมวดอื่นๆ

- - - - - -

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 4 ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ
ไตรมาส 1 ป 2554

ระดับการศึกษา
ยอดรวม ชาย หญิง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ยอดรวม 493,337 100 234,923 100 258,414 100

1. ไมมีการศึกษา 23,028 4.67 6,141 2.61 16,886 6.53
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 178,848 36.25 78,963 33.61 99,885 38.65
3. ประถมศึกษา 84,085 17.04 41,223 17.55 42,863 16.59
4. มัธยมศึกษาตอนตน 84,802 17.19 45,717 19.46 39,086 15.13
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย

- สายสามัญ 42,793 8.67 23,268 9.90 19,525 7.56
- สายอาชีวศึกษา 18,916 3.83 12,717 5.41 6,199 2.40
- สายวิชาการศึกษา 46 0.01 - - 46 0.02

6. อุดมศึกษา
- สายวิชาการ 32,133 6.51 15,840 6.74 16,293 6.30
- สายวิชาชีพ 18,952 3.84 7,659 3.26 11,293 4.37
- สายวิชาการศึกษา 9,736 1.97 3,396 1.45 6,340 2.45

7. อ่ืนๆ - - - - - -
8. ไมทราบ - - - - - -

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 5 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

วุฒิการศึกษา ตําแหนง
งานวาง (อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 75 202 56
มัธยมศึกษา 200 452 313
ปวช.
- พาณิชย - 14 25
- ชาง - 16 7
- อ่ืนๆ 92 7 1
ปวส.
- พาณิชย - 19 12
- ชาง - 14 4
- อ่ืน ๆ 97 6 2
อนุปริญญา 46 4 3
ปริญญาตรี 53 33 25
ปริญญาโท - 1 -
ปริญญาเอก - - -
อ่ืน ๆ - - -
รวม 563 768 448
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ตารางท่ี 6 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงาจังหวัดพิจิตร จําแนกตามอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2554

อาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส
ผูจัดการ

4 7 1

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 11 6 8
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 20 33 10
4. เสมียน  เจาหนาที่ 135 72 73
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด

92 156 39

6. ผูปฏิบัติการฝ มือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)

- 6 5

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 169 186 106
8. ผู ปฏิ บั ติ ง านในโรงงาน ผู ควบคุ ม
เครื่ อง จั กร แล ะผู ปฏิ บั ติ ง านด าน การ
ประกอบการ

72 174 167

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 60 128 39
10. ผูฝกงาน - - -
รวม 563 768 448

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง  และการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนง
งานวาง(อัตรา)

บรรจุงาน
(คน)

รวมภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรม การลาสัตว  การปาไม 1 -
2. การประมง - -
รวมนอกภาคเกษตรกรรม
3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2 1
4. การผลิต 192 250
5. การไฟฟา  กาซ และการประปา 1 -
6. การกอสราง 13 1
7. การขายปลีก การขายสง การซอมแซมยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน

139 39

8. โรงแรม และภัตตาคาร 20 8
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 5 1
110. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 12 4
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 25 28
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ

142 107

13. การศึกษา 4 2
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 7 7
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน - -
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ
และสมาชิก

- -

18. ไมทราบ - -
รวม 563 448
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ตารางท่ี 8 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ชางอายุ
(ป)

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

15-17 43 7.6 17 2.2 18 4.1
18-24 181 32.1 169 22.0 151 33.7
25-29 143 25.4 138 18.0 86 19.2
30-39 110 19.5 254 33.0 116 25.9
40-49 81 14.4 148 19.3 75 16.7
50-59 5 1 42 5.5 2 0.4

60 ปขึ้นไป - - - - - -
รวม 563 100 768 100 448 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 9 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทกิจกรรม    ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา จํานวนคร้ัง
ท่ีจัดกิจกรรม

ผูไดรับประโยชน
(คน)

ชาย หญิง รวม
1. แนะแนวอาชีพ 17 1,294 1,294 2,782
2. มหกรรมอาชีพ - - - -
3. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 4 16 20
4. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - -
5. อบรมผูรับงาน/ ผูนํางานกลุมรับงานไปทําที่บาน 1 - 12 12
6. ประสานใหเกิดการับงานไปทําที่บาน - - - -

รวม 19 1,298 1,512 2,814
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ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2553จังหวัดพิจิตร  จําแนก
ตามสัญชาติ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน)
1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราว 54
4. ประเภทมาตรา 12 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 6
5. แรงงานตางดาวที่ผานการพิสูจนสัญชาติ (พมา, ลาว, กัมพูชา) 710

รวม 770

สัญชาติ (คน) รวม
พมา ลาว กัมพูชา 170
128 26 16
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ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทาง
ไปตางประเทศ  จังหวัดพิจิตรจําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2554

ระดับการศึกษา ชาย
(คน)

หญิง (คน) รวม (คน)

ประถมศึกษา 18 3 21
มัธยมศึกษา 10 1 11
ปวช. , ปวส. , ปวท.,
อนุปริญญา

3 - 3

ปริญญาตรี 1 - 1
ปริญญาโท - - -
ปริญญาเอก - - -

รวม 32 4 36

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ท่ีไดแจงขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป 2554

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
บริษัทจัดหางานจัดสง 11 6.40
Re – Entry 153 88.95
เดินทางดวยตนเอง 6 3.49
นายจางพาไปฝกงาน - -
นายจางพาไปทํางาน 2 1.16
กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 172 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

-52-

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตาม
ภูมิภาคท่ีไปทํางาน  ไตรมาส 1 ป 2554

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 67 38.95
ตะวันออกกลาง 89 51.74
แอฟริกา - -
ภูมิภาคอ่ืน 16 9.30

รวม 172 100

ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 15 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

2/2553 3/2553 4/2553 1/2554
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 543 338 332 448
ผูสมัครงานในจังหวัดพิจิตร 780 640 568 768
จํานวนตําแหนงงานวาง 579 379 273 563
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 69.62 52.81 58.45 58.33
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 93.79 89.18 121.61 79.57

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 16 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

ขนาดสถานประกอบการ
จํานวน

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)
1 -4 คน 870 1,334
5 – 9 คน 276 1,824
10 – 19 คน 204 2,735
20 – 49 คน 115 3,444
50 – 99 คน 29 1,957
100 - 299 คน 15 2,524
300 - 499 คน 3 1,377
500 - 999 คน 1 501
1,0000 คน + 2 3,347

รวม 1,515 19,043
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ตารางท่ี 17 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท)
1. ตาย 1 145,305.10
2. ทุพพลภาพ - 87,876.00
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - 273,672.00
4. หยุดงานเงิน 3 วัน 17 131,130.30
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 21 -
6. คารักษาพยาบาล - 160,228.00
7.คาฟนฟู - 680.00

รวม 39 798,891.40

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 18 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน
จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ป 2554

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ความรายแรง
รวมตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงานเกิน

3 วัน
หยุดงาน

ไมเกิน 3 วัน
1 – 4 คน - - - 3 - 3
5 – 9 คน - - - - 3 3
10 – 19 คน - - - 7 3 10
20 – 49 คน 1 - - 4 4 9
50 – 99 คน - - - 1 6 7
100 – 199 คน - - 1 - 1
200 – 499 คน - - - - - -
500 – 999 คน - - - - - -
1,000 + คน - - - 1 5 6

รวม - - - 17 21 39
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน   จังหวัดพิจิตร
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ป 2554

สาเหตุการประสบอันตราย
ความรายแรง

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

ตาย

1. ตกจากที่สูง 1 4 - -
2. หกลม ลื่นลม 1 1 - -
3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - -
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - -
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 5 4 - -
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง 2 2 - -
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 5 8 - -
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - 1 - -
9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - -
10. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - -
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 1
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - 1 - -
13. ไฟฟาช็อต - - - -
14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - -
15. ถูกทํารายรางกาย 1 - - -

รวม 17 21 - 1

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 20 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพิจิตรจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล
ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทสถานพยาบาล แหง
รัฐบาล 1
เอกชน -

รวม 1

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 21 การจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามประเภทประโยชน  ทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท
1. เจ็บปวย 1,689 1.73
2. คลอดบุตร 564 6.50
3. ทุพพลภาพ 146 0.16
4. ตาย 30 1.77
5. สงเคราะหบุตร 12,983 3.37
6. ชราภาพ 259 4.76
7. วางงาน 1,262 2.80

รวม 16,933 21.09

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 22 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 23 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกในจังหวัดพิจิตร
ไตรมาส 1 ป 2554

ขนาดสถานประกอบการ
จํานวน

สถานประกอบการ
ท่ีเลิกกิจการ (แหง)

ลูกจางท่ีถูก
เลิกจาง (คน)

1-9 คน - -
10 คน + - -

รวม - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร

2/2553 3/2553 4/2553 1/2554
จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบ
ประกันสังคมจังหวัด

1,492 1,490 1,495 1,515

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
ในจังหวัด

- - - -

รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสู
ระบบประกันสังคมในจังหวัด

- - - -
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ตารางท่ี 24 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง / ลูกจางถูกเลิกจางในจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทกิจการ จํานวนสถาน
ประกอบการ

จํานวนลูกจางถูกเลิกจาง

1. การคาเคร่ืองใชไฟฟา  ยานพาหนะ - -
2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอ่ืนๆ - -
3. รานขายอาหาร  โรงแรม หองเชา - -
4. การกอสราง - -
5. สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - -
6. อ่ืนๆ - -
รวม - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 25 การตรวจแรงงานจังหวัดพิจิตร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2554

ขนาดสถาน
ประกอบ

ประกอบการ

สถานที่ประกอบการ
ที่ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1-4 คน - - - - - - -
5-9 คน - - - - - - -
10-19 คน - - - - - - -
20-49 คน - - - - - - -
50-99 คน - - - - - - -
100-299 คน - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - -
1,000 คน+ - - - - - - -

รวม 84 2,391 1,370 - 3,761 82 2
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามขนาด สถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2554

ขนาดสถาน
ประกอบ

ประกอบการ

สถานที่ประกอบการ
ที่ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 - 4 คน 7 8 9 - 17 5 2
5 - 9 คน 9 31 37 - 68 8 1
20-49 คน 22 197 97 - 294 19 3
10-19 คน 20 336 225 - 561 18 2
50-99 คน 11 475 267 - 742 8 3
100-299 คน - - - - - - -
300-499 คน 1 133 170 - 303 1 -
500-999 คน 1 190 360 - 550 - 1
1,000 + คน - - - - - - -

รวม 71 1,370 1,165 - 2,535 59 12

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 27 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม
ไตรมาส 1 ป 2554

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน
- สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด

30 847

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 28 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

2/2553 3/2553 4/2553 1/2554
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมาย
คุมครองแรงงาน

7 2 4 2

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผาน
การตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน

78 25 63 82

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมาย
ความปลอดภัย

7 2 3 12

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ
กฎหมายคุมครองความปลอดภัย

61 33 31 59

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ

8.97 8.00 6.34 2.44

อัตราไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย ของ
สถานประกอบการ

11.48 6.06 9.67 20.39

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 29 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดพิจิตร  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

กลุมอาชีพ
จํานวน (คน) หมายเหตุ

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก อยูระหวางการ
ฝก (คน)

1. ชางกอสราง 0 0 0
2. ชางอุตสาหการ 0 0 2
3. ชางเคร่ืองกล 3 3 5
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร 1 4 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0
6. เกษตร 0 0 0
7. ธุรกิจบริการ 16 3 16

รวม 20 10 23

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร

หมายเหตุ :
1. ผูเขารับการฝก  หมายถึง  ผูฝกในศูนยชวงเดือน ม.ค. – มี.ค. 54
2. ผูผานการฝก  หมายถึง  ผูจบฝกงานในสถานประกอบกิจการชวงเดือน

ม.ค. – มี.ค. 54
3. อยูระหวางการฝก  หมายถึง ผูที่ฝกในศูนยและผูอยูระหวางฝกงานในสถาน

ประกอบกิจการ ชวงเดือน  ม.ค. – มี.ค. 54
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ตารางท่ี 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพิจิตรจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

กลุมอาชีพ
จํานวน(คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 24 24
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร 26 26
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 31 31
6. เกษตร 0 0
7. ธุรกิจบริการ 75 73

รวม 156 154

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร

ตารางท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร
จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554

กลุมอาชีพ
จํานวน (คน)

ผูเขารัรบการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 39 26
2. ชางอุตสาหการ 28 23
3. ชางเคร่ืองกล 28 23
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 12 12
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรจ 0 0
7. ธุรกิจบริการ 22 22

รวม 129 111

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตารางท่ี 32 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจ  จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม
ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท

การผลิต 3 9 3 9
การกอสราง 1 1 6 10.2 7 11.2
การขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน

1 2 5 102.8 6 104.80

บริการดานอสังหาริมทรัพย
การใหเชา และบริการทางธุรกิจ

2 2 3 4 5 6

การบริการราชการและการปองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ

1 1 1 1

การบริการดานสุขภาพ  และงาน
สังคมสงเคราะห

1 .05 1 .05

การใหบริการชุมชน สังคม
และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ

47 22.5 47 22.5

ไมทราบ 1 1
รวม 9 16 62 139.55 71 155.55

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิจิตร
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นายดํารงศักด์ิ แกวทองคํา แรงงานจังหวัดพิจิตร
นางหงสทอง ชิตพันธ จัดหางานจังหวัดพิจิตร
นางสาวสุภาภรณ ต้ังศิริกุล ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร
ดร.ดวงสมร แกลโกศล สวัสดิการและคุมครองแรงงานฯ
นายประเสริฐ ธัญญเจริญ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
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นางสาวกมลทิพย นันทสําราญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวปุณิกา เจียพงษ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางอําพร บัวทอง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางมยุรี สรอยวิชา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
นางณัฐนันท บุญวิชิต เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
นางสาวกรรณิการ ชาญการคาวงศ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ
นายขรรณชัย เวชพร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ
นางทวี นอยขํา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
นางมนัสเนตร ดิษปาน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางรัตนาภรณ บรรจงปญญากุล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวสุธารัตน สังขเมือง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวเพ็ญรวี พยัพเดช นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นายจินดา เอมโอช นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
นางสาวทักษิณา แสงกระจาง เจาหนาที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด

¼Ù�¨Ñ´·íÒ : ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´¾Ô¨ÔµÃ
ขอขอบคุณหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัดพิจิตร

ที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิจิตรฉบับ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม –
มีนาคม 2554) หากทานมีขอสงสัย หรือขอเสนอแนะประการใดกรุณาติดตอสํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิจิตร   หมายเลข 0-5661-3761

¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ



สถานการณการดานแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ป 2554


