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ค าน า 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตรได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงา นไตรมาส  3 ปี 2554 ขึ้นเพ่ือ
น าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานท่ีส าคัญประกอบด้วยข้อมูลก าลังแรงงานการมีงานท าการว่างงาน   
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงข้อมูลตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ด้านแรงงงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูล     
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิจิตร ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร ส านักงาน -
ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน -
จังหวัดพิจิตร และส่วนราชการอ่ืนๆ เช่น ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร ส านักงาน -
อุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร เป็นต้น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร  จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 
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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) มีรายละเอียด
สรุปได้ ดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ 

 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตรรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิจิตรปี 2551 (ณ ราคาคงที่) พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การเกษตรกรรม การเกษตรกรรมและป่าไม้ 
(ร้อยละ 40.3 ของ GPP) (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล   
และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 17.59 ของ GPP) (3) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 8.84) 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิจิตร เดือนกันยายน 2554  เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2554 ลดลงร้อยละ 
0.7 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 6 เดือนเทียบกับระยะเดียวกันปี 2554 สูงขึ้น ร้อยละ 3.7 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 13 ราย ทุนจดทะเบียน 10.5 ล้านบาท  

 

 

1. ประชากรและก าลัง
แรงงาน 

  จังหวัดพิจิตรมีประชากร จ านวน 600,304 คน มีประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 494,885 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 352,790 คน ผู้มีงานท า 
349,691 คน และผู้ว่างงาน 2,721 คน ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 378 คน  

2. การมีงานท า   ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตร จ านวน 349 ,691 คน คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดพบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 179,589 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.36 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรมีจ านวน 170,101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 
42,984 คน 

3. การว่างงาน   จังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงานประมาณ 2,721 คน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.77  

 

/  4.การบริการจัดหางาน.... 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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4. การบริการจัดหางานใน
ประเทศ 

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 173 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 599 คน  และการบรรจุงาน 366 คน     
ส่วนต าแหน่งว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา     
มีความต้อง 66 อัตราคิดเป็นร้อยละ 38.15 รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน  30 อัตรา ร้อยละ 17.34 และระดับ ปวช. จ านวน 27 อัตรา           
หรือร้อยละ 15.60 ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุมากท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 159 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 และประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด คือ การผลิต จ านวน 73 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 42.19 

5. แรงงานต่างด้าว    แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,037 และมีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมายได้รับ
การยกเว้นตามมติคณะรัฐมนตรี (มาตรา 13) (2) อยู่ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติ 
จ านวน 920 จ าแนกเป็น พม่า ร้อยละ 75.21 (692 คน) ลาว ร้อยละ 11.19 
(103 คน) และกัมพูชา คิดเป็นร้อยละ 13.58 (125 คน) 

6. แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จังหวัดพิจิตรมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ 6 คน โดยแรงงานที่ท างนในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับปวช., ปวส. , ปวท., อนุปริญญา จ านวน 4 คน หรือร้อยละ 
66.66 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศจังหวัดพิจิตรมีจ านวน 
114 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดย Re-Entry (แจ้งเดินทางกลับไป
ท างานต่างประเทศ) จ านวน 111 คน เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คน       
ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 
71 คน และภาคเอเชีย จ านวน 37 คน ตามล าดับ 

7. การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดพิจิตร  มีผู้เข้ารับ
การฝึกจ านวน 8 คน ผ่านการฝึกจ านวนทั้งสิ้น 16 คน ส าหรับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 129 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือมาก
ที่สุด คือ กลุ่มอาชีพภาคบริการ มีจ านวน 70 คน รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 39 คน และมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบมากที่สุด    
คือ ภาคบริการจ านวน 45 คน   และผ่านการฝึกจ านวน 45 คน 

 

/8. การคุ้มครองแรงงาน .... 
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8. การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 777 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 20-49 คน จ านวน 18 แห่ง    มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจแรงงาน 498 คน และสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมี
จ านวน 33 แห่ง  

9. การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

  ในไตรมาสนี้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรไม่มีการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

10. การประสบภัย
อันตราย/ เจ็บป่วยจาก
การท างาน (กองทุนเงิน
ทดแทน) 

  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จังหวัดพิจิตร มีการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 47 คน โดยประเภทความร้ายแรงพบว่า หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 30 คน (ร้อยละ 63.83) และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
16 คน (ร้อยละ 34.04) 

11. การเลิกจ้างงาน   สถานประกอบการกิจการในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาส 3 ปี 2554 สถาน
ประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ านวน 33 คน 

12. การประกันสังคม   ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่าจังหวัดพิจิตรมีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,519 แห่งผู้ประกันตนทั้งสิ้น 19,500          
และสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 
1 แห่ง 

  กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2554 จังหวัดพิจิตร มีการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนรวมทุกกรณีแก่ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 17,019 ราย เป็น
จ านวนเงิน 25,642,622.36 ล้านบาท โดยการจ่ายประโยชน์ทดแทนดังกล่าว 
เป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรสูงสุด จ านวน 13,151 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 77.27 รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน จ านวน 1,135 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 6.67 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงิน
กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,686,179 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
29.97 

 

/13. อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด …. 
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13. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด 

  ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 5) ลงวันที่   
13 ธันวาคม พ.ศ. 2553 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 
เป็นต้นไป 

    ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 163 บาท ในท้องที่จังหวัดพิจิตร 

14. อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
ลงวันที่ 19 เมษายน  2554 

หน่วย  : บาท ต่อ วัน 

กลุ่มสาขาอาชีพ / สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. ช่างเครื่องกล 
  1.1 ช่างรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 315 380 445 

  1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 335 420 505 
  1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 275 360 445 
2. ภาคบริการ 
  2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่า 280 360 ไม่มีระดับ 3 
  2.2 พนักงานนวดไทย ไม่น้อยกว่า 310 410 510 
  2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา
ตะวันตก (หัดบ าบัด) 

ไม่น้อยกว่า 350 460 ไม่มีระดับ 3 

3.  ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
  3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

ไม่น้อยกว่า 300 400 500 

  3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 

กลุ่มสาขาอาชีพ / สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. ช่างอุตสาหการ 
  1.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ 

ไม่น้อยกว่า 330 430 550 

  1.2 ช่างเชื่อมแม็ก ไม่น้อยกว่า 300 380 500 
  1.3 ช่างเชื่อมทิก ไม่น้อยกว่า 370 500 690 
2. ช่างก่อสร้าง     
  2.1 ช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 300 410 520 
  2.2 ช่างก่ออิฐ ไม่น้อยกว่า 260 380 500 
  2.3 ช่างฉาบปูน ไม่น้อยกว่า 300 410 520 
  2.4 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 280 390 500 
3. ช่างอุตสาหการ     
  3.1 ช่างเย็บ ไม่น้อยกว่า 250 340 430 
  3.2 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ไม่น้อยกว่า 300 400 550 
  3.3 ช่างเครื่องเรือนไม ้ ไม่น้อยกว่า 300 350 400 
  3.4 ช่างบุครุภัณฑ ์ ไม่น้อยกว่า 250 315 380 
ทั้งนี้ให้มีผลใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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 จังหวัดพิจิตรเป็นจังหวัดภาคเหนือตอนล่างอยู่ในกลุ่มจังหวัดอันประกอบด้วยจังหวัดนครสวรรค์ 
ก าแพงเพชร อุทัยธานี และพิจิตร มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์ นครสวรรค์  และก าแพงเพชร 
ทางทิศเหนือ ตะวันออก ใต้และตะวันตก ตามล าดับ มีพ้ืนที่ 4,531.013 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
2,831,883 ไร่ 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

 การปกครอง แบ่งการปกครองเป็น 12 อ าเภอ 86 ต าบล 888 หมู่บ้าน  1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 
เทศบาลเมือง 24 เทศบาลต าบล 74 องค์การบริหาร-ส่วนต าบล 

 ประชากร  มีประชากร 553,193 คน เป็นชาย 271,071 คน หญิง 282,122 คน ความหนาแน่น 124 
คนต่อตารางกิโลเมตร โดยมีประชากรอาศัยในเขตเทศบาลร้อยละ 19 และอยู่นอกเขตเทศบาลร้อยละ 81 
(ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพิจิตร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553) 

 การศึกษา แบ่งเป็น 2 เขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จ านวน 
403 สถานศึกษา 8 สาขาและสถานศึกษาระดับ   อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 6 สถานศึกษา 

 การสาธารณสุข  ประกอบด้วยโรงพยาบาลรัฐบาล 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน   8 แห่ง โรงพยาบาล
เอกชน 2 แห่ง  สถานนีอนามัย 109 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 170 แห่ง 

 ระบบชลประทาน มีพื้นท่ีในเขตชลประทาน 481,801 ไร่ เป็นพื้นที่ส่งน้ า   และบ ารุงรักษา 371,845 ไร่ 
และเป็นพ้ืนที่การเกษตรที่ใช้น้ านอกเขตชลประทานและสูบน้ า 1,736,121 ไร่ 

 อุตสาหกรรม  มีนิคมอุตสาหกรรม 1 แห่ง มีโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดพิจิตร 694 แห่ง และมีแร่
ส าคัญที่ผลิตได้ ได้แก่ ยิปชั่ม และทองค า 

 การเกษตร จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่การเกษตร 1,931,086 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 68 ของพ้ืนที่จังหวัด เป็นการ
เพาะปลูกข้าวมากที่สุด รองลงมาได้แก่ พืชไร่ เช่น ถั่วลิสง ถั่วเหลือง ข้าวโพด ฯลฯ 
 
2.  ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดพิจิตร 
 ลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าธรรมชาติ คือ แม่น้ าน่าน และแม่น้ ายมไหลผ่านบริเวณด้าน
ตะวันออกของแม่น้ าน่าน เป็นเขตติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์พ้ืนที่จะสูงและลาดเอียงมาทางทิศตะวันตกพ้ืนที่
โดยทั่วไปจะอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกพืชเกือบทุกชนิด 
 ลักษณะอากาศ ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ่าน คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต ้
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร 
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3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิจิตร ในปี 2551 มีมูลค่า 36,645 ล้านบาท มีสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 40.34      
ของ GPP)  2) การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 17.59 ของ GPP)  3) สาขาอุตสาหกรรม 
(ร้อยละ 8.84 ของ GPP) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิจิตร ปี 2551 (ณ ราคาคงท่ี) 
ประเภทอุตสาหกรรม มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละของ 

GPP 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 14,783 40.34 
สาขาประมง 81 0.22 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 433 1.18 
สาขาอุตสาหกรรม 3,239 8.84 
สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าซ 514 1.40 
สาขาก่อสร้าง 1,196 3.26 
สาขาขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

6,445 17.59 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 250 0.68 
สาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 750 2.03 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,415 3.86 
สาขาบริหารอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 939 2.56 
สาขาบริหารราชการและการปูองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,758 4.80 
สาขาการศึกษา 3,168 8.64 
สาขาบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,226 3.35 
สาขาการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 413 1.13 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 36 0.10 
รวมผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ล้านบาท) 36,645 100.00 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 
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แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบมูลค่าของอุตสาหกรรมแต่ละประเภท ปี 2551 
(ณ ราคาคงท่ี) จังหวัดพิจิตร 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 
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4. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิจิตร เดือนกันยายน 2554 เท่ากับ 122.3 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 
เท่ากับ 122.7 ดัชนีโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.3 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 
0.9 รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.9 สาเหตุหลักยังคมมาจากราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิงตามราคาขายปลีกในประเทศเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของ
จังหวัด เท่ากับ 4.1 ในขณะที่อัตราเงินเฟ้อในระดับประเทศเดือนกันยายน 2554 เท่ากับ ร้อยละ 4.03 
 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
หมวด ดัชนี 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 122.0 122.7 122.3 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 139.1 141.7 143.0 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 107.4 106.5 104.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 109.8 109.8 109.8 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 137.7 139.3 138.2 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร 
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) จังหวัดพิจิตรมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น     
96 ราย ทุนจดทะเบียน 65 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 5 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 91 แห่ง 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การให้บริการชุมชน สังคม    
และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 77 ราย  (2) การก่อสร้าง 8 ราย (3) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (แผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิ 2 จ านวนสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพิจิตร 
ไตรมาส 3 ปี 2554 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร 
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 8 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 57 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรม  ที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การให้บริการชุมชน 
สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 38.5 ล้านบาท 
 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (แห่ง) เงินทุน (ล้านบาท) 

การผลิต 3 8 
การก่อสร้าง 8 10.2 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

6 6.8 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1 .5 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 77 38.5 
รวม 96 65.00 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร 
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6. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนประกอบกิจการใหม่มีท้ังหมด 
จ านวน 8 โรง จ านวนคนงาน 90 คน ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 6 โรง จ านวนคนงาน      
76 คน อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 โรง จ านวนคนงาน 14 คน และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการจ านวน 12 โรง 
เป็นอุตสาหกรรมเกษตรจ านวน 11 โรง 
 
 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 
ของจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ

จ านวน (โรง) จ านวน 
(โรง) 

เงินลงทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ - - - 11 
การผลิต 6 47.43 76 - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

2 2.45 14 - 

ไม่ทราบ - - - 1 
รวม 8 49.89 90 12 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร 
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 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2254 ช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2554          
ขอน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ตามล าดับคือ 
  1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  
  2)  การส่งเสริมการมีงานท า  
  3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
  4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
  5)  การประกันสังคม  
 

1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรโดยในช่วงไตรมาส 3 ปี 
2254 สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ จังหวัดพิจิตร  มีประชากรทั้งสิ้น 600,304 คน โดยสัดส่วนประชากรเพศหญิงมี
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายมีจ านวน 289,658 คน คิดเป็นร้อยละ 48.25 เพศหญิง    มีจ านวน 
310,646 คน คิดเป็นร้อยละ 51.75 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 494,885 คน คิดเป็นร้อยละ 82.44 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 105,419 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.56 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

จ านวน จ านวน จ านวน 
ยอดรวม 600,304 289,658 310,646 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 494,885 235,631 259,254 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 352,790 187,189 165,601 
   1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 352,412 186,811 165,601 
        1.1.1 ผู้มีงานท า 349,691 185,258 164,433 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,721 1,553 1,168 
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 378 378 - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 142,095 48,442 93,653 
   2.1 ท างานบ้าน 38,891 1,643 37,248 
   2.2 เรียนหนังสือ 34,262 15,765 18,497 
   2.3 อ่ืน ๆ 68,942 31,034 37,908 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 105,419 54,027 51,392 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร  

สถานการณ์ด้านแรงงาน

จังหวัดพิจิตร 
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 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 494,885 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
352,790 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 349,691 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด
เป็นผู้ว่างงาน 2,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.77 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   (แผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ 3 โครงสร้างประชากรจังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากรรวม 600,304 คน 

ผู้อายุต่ ากว่า 15 ปี 105,419คน ผู้อายุ 15 ปีขึ้นไป 494,885 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 352,790 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 142,095 คน 

ผู้มีงานท า 349,691 คน ท างานบ้าน 38,891 คน 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 378 คน เรียนหนังสือ 34,262 คน 

ผู้ว่างงาน 2,721 คน อื่น ๆ 68,942 คน 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 349,691คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 179,589 คน คิดเป็นร้อยละ 51.36      
และท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 170,101 คิดเป็นร้อยละ 48.64 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 42,984 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27
รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 29,692 คิดเป็นร้อยละ 17.46 และกิจกรรมโรงแรมและอาหารจ านวน 24,180 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.22 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  (แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร  
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก   
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 152,581 คน (ร้อยละ 43.63)           
(2) พนักงานบริการ และพนักงาน ในร้านค้าและตลาด จ านวน 65,234 คน (ร้อยละ 18.65)  (3) อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่าง ๆ  ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 48,540 คน (ร้อยละ 13.88)   (4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จ านวน 30,539 คน (ร้อยละ 8.73)  (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร  และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 19,914 คน (ร้อยละ 5.69)  
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 
(5 อันดับแรก) 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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 ในด้านสถานภาพการท างานพบว่าผู้มีงานท า ท างานส่วนตัวมากที่สุดจ านวน  117,020 คน (ร้อยละ 
33.46) รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจของครัวเรือนจ านวน 103,001 คน และลูกจ้างเอกชนมีจ านวน 87,780 คน 
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจ านวน 2,752 คน (แผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน  จ าแนกตามสถานภาพการท างานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 
  

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร  
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 128,221 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมา  คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 64,518 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น   60,431คน  ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
  2.1  การจัดหางานในประเทศ  
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ     
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้ง การหางาน         
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพิจิตรในช่วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554)     
มีต าแหน่งงานว่าง     ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 173 อัตรา  เป็นชาย 17 อัตรา (ร้อยละ) 
และหญิง 10 อัตรา (ร้อยละ) ไม่ระบุ 146 อัตรา (ร้อยละ 84.39) ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส    
นี้พบว่ามีจ านวน 599 คน เป็นชาย 287 คน (ร้อยละ 47.91) และหญิง 312 คน (ร้อยละ 52.09) ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงานในไตรมาส นี้มีจ านวน 366 คน เป็นชาย 166 คน (ร้อยละ 45.36) และหญิง 200 คน (ร้อยละ 
54.64) 
   ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่าต าแหน่งงานว่าง   ถึงร้อยละ 84.39 ไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถ
ท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า การไม่ระบุเพศเป็น
ผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าระบุเพศ 
   เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่ามี
ผู้สมัครงาน จ านวนทั้งสิ้น 599 คน เป็นชาย 287 คน (ร้อยละ 47.91) เป็นหญิง 312 คน (ร้อยละ 52.09)    
และการบรรจุงาน ผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 366 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่า
เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 54.64 (200 คน) ส่วนเพศชายร้อยละ 45.36 (166 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้อง  
กับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน / ต าแหน่งงานว่าง / บรรจุงานในจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษา    
ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการ   ร้อยละ 38.15 (66 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา   
และต่ ากว่า ร้อยละ 17.34 (30 อัตรา)  และระดับ ปวช. ร้อยละ 15.60 (27 อัตรา) ตามล าดับ 
 ส าหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปปรากฏว่าไม่มี คิดเป็นร้อยละ 0.0 แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงาน    
ในจังหวัดพิจิตรไม่มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไป ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาส 3 ปี 2554 ส่วนใหญ่
เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 48.08 (288 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 179 คน (ร้อยละ 29.88) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 218 คน 
(ร้อยละ 59.56) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 16.66 (61 คน) และระดับ ปวส. ร้อยละ 
8.74 (32 คน)  ตามล าดับ (แผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาส 3 ปี 2554 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ร้อยละ 38.15 (66 อัตรา)  (2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคาและตลาด ร้อยละ 16.18 (28 
อัตรา)  (3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 14.45 (25 อัตรา)  (4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน            
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 13.87 (24 อัตรา) และ  (5) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 9.83 (17 อัตรา)  
 ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ จ านวน 189 คน (ร้อยละ 31.55) รองลงมาอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 126 คน (ร้อยละ 
21.04) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 120 คน (ร้อยละ 20.03) ส่วนการบรรจุ
งาน มีการบรรจุงานที่มีมากท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 159 คน (ร้อยละ 43.44) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 77 คน (ร้อยละ 
21.04) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 57 คน (ร้อยละ 15.57) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 

อาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- 6 - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7 7 4 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 33 6 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 17 47 30 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

28 120 57 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

5 3 3 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 25 68 30 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

24 189 159 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 66 126 77 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 
รวม 173 599 366 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส     
3 ปี 2554 คือ (1) การผลิต 73 อัตรา (ร้อยละ 42.20)  (2) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 32 อัตรา (ร้อยละ 18.50)  (3) การขายปลีก การขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 29 อัตรา (ร้อยละ 16.76)  (4) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้    
16 อัตรา (ร้อยละ 9.25)  และ (5) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจการรมทางธุรกิจ 11 อัตรา 
(ร้อยละ 6.36) และพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 215 คน (ร้อยละ 58.74) รองลงมา 
คือ การขายปลีก การขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 75 คน (ร้อยละ 
20.49) ตามล าดับ (แผนภูมิ 10) 
 
แผนภูมิ 10 จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 

2554 (5 อันดับแรก) 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงานในไตรมาส 3 ปี 2554 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24  ปี 
ต้องการสูงสุด 70 อัตรา (ร้อยละ 40.47) รองลงมา คือ อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 50 อัตรา (ร้อยละ 28.90)     
และอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 38 อัตรา (ร้อยละ 21.96) ตามล าดับขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ    
30 - 39 ปี  มีจ านวน 175 คน (ร้อยละ 29.21) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 165 คน 
(ร้อยละ 27.55) และอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 134 คน (ร้อยละ 22.37) และช่วงอายุ 18 – 24  ได้รับการบรรจุ
งานสูงสุด คือ จ านวน 136 คน  (ร้อยละ 37.16) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 115 คน (ร้อยละ 
31.42) และอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 79 คน (ร้อยละ 21.59)  (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ผู้ที่บรรจุงาน จ าแนกตามอายุ จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 2.2  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายมีจ านวนทั้งสิ้น 1,037 คน และมีแรงงาน
ต่างด้าวประเภทมาตรา 12 ตามมติ ครม. ปี 54 จ านวน 920 คน ซึ่งเป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว
และกัมพูชา ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร         
มีจ านวนทั้งสิ้น 920 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนร้อยละ 75.21 (692 คน)      
ลาว    มีจ านวน 103 คน ร้อยละ 11.19 และกัมพูชา 125 คน คิดเป็นร้อยละ 13.58 
 

แผนภูมิ 12 แรงงานต่างด้าวตาม มติ ครม. ปี 2554 จังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามสัญชาติ 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ  
  ถ้าพิจารณาจะพบว่าแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปต่างประเทศในจังหวัด-
พิจิตร มีเพศชายที่ต้องการที่จะเดินทางไปต่างประเทศมากกว่าเพศหญิง และผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช., ปวส., ปวท., อนุปริญญา ซึ่งมีถึงร้อยละ 80 (4 
คน) ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (6 คน) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน
ระดับล่างหรือแรงงานซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน ไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง 
กรรมกร หรือผู้รับใช้ ในบ้าน นั้นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็อาจส่งผลให้แรงงาน 
ในจังหวัดพิจิตรขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิ 13) 
 
แผนภูมิ 13 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปต่างประเทศจังหวัดพิจิตร จ าแนกตาม

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2554  จังหวัดพิจิตรมีจ านวนทั้งสิ้น 
114 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ส่วนใหญ่เดินทางโดย Re- Entry (แจ้งเดินทางกลับจากไปท างาน
ต่างประเทศ)  มีจ านวน 111 คน (ร้อยละ 97.37) รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง 3 คน (ร้อยละ 2.63) 
(แผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Re - Entry 
111 คน

เดินทางด้วย
ตนเอง 3 คน

Re - Entry เดินทางด้วยตนเอง



 

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม  - กันยายน) 

 

 

-27- 
 
 
 ส าหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศซึ่งจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานส่วนใหญ่
จะเดินทางไปท างานภูมิภาคตะวันออกกลาง มากที่สุด 71 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 63.96 ของแรงงานไทยที่
เดินทางไปท างานทั้งหมด 111 ราย รองลงมา คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 37 ราย ร้อยละ 33.33 (แผนภูมิ 15) 
 

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตร ที่ได้รับอนุญาตไปท างานที่ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่
เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
  
 
 
 
 
 
 
 

เอเชีย 37 คน

ตะวันออกกลาง 
71 คน

แอฟริกา 1 คน ภูมิภาคอ่ืน 2 คน

เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอ่ืน
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 กิจกรรมหรือภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของจัดหางาน คือ การแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงตลาดแรงงานมากขึ้น ส าหรับไตรมาสนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดได้จัดกิจการรม
แนะแนวอาชีพ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระอบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มงานไปท าที่บ้าน และประสานให้เกิด
การรับงานไปท าที่บ้านจ านวนทั้งหมด 17 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ ทั้งหมด 3,263 คน เป็นชาย จ านวน 1,433 
คน และหญิง จ านวน 1,830 คน 
 

ตารางท่ี 7 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2554 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 11 1,146 1,751 3,167 
2. มหกรรมอาชีพ     
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 10 70 80 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 7 3 10 
5. อบรมผู้รับงาน/ ผู้น างานกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 6 6 

รวม 7 1,433 1,830 3,263 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2554 มีผู้ฝึกเตรียม  เข้าท างานในจังหวัดพิจิตร 
จ านวน 8 คน โดยกลุ่มอาชีพภาคบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าวน 7 คน รองลงมากลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน (ผู้เข้ารับการฝึก หมายถึง ผู้เข้าฝึกในช่วยเดือน    
ก.ค. – ก.ย. 54)  มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 16 คน (ผู้ผ่านการฝึก หมายถึง ผู้จบฝึกงานในสถาน
ประกอบกิจการช่วงเดือน ก.ค. – ก.ย. 54) และอยู่ระหว่างการฝึก 8 คน (อยู่ระหว่างการฝึก หมายถึง ผู้ที่ฝึกใน
ศูนย์และผู้อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบกิจการช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2554) (แผนภูมิ 16) 
 

แผนภูมิ 16 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2554 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 129 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพภาคบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุดจ านวน 70 คน (ร้อยละ 
54.26) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 39 คน (ร้อยละ 30.23) และกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  และคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 15.50) ตามล าดับมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น จ านวน 127 คน (แผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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 ในส่วนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 116 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
มากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพภาคบริการมีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 38.79 รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 มีผู้ผ่านการฝึกจ านวนทั้งสิ้น 109 คน (แผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 การทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
 4.1  การตรวจแรงงาน  
    กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน          
เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดพิจิตร หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด 
คือ ให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ และดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ
ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
 
  ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน-  
จังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ       
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 777 คน จ าแนกเป็นชาย 457 คน  (ร้อยละ 58.82 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
หญิง 320 คน (ร้อยละ 41.18 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
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 ในส่วนผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการ 33 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด  
 

ตารางท่ี 8 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน 
ในจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 

  
สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2554 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน - - - - 
5 – 9 คน - - - - 
10 – 19 คน 14 149 14 - 
20 – 49 คน 18 270 18 - 
50 – 99 คน 1 38 1 - 
100 – 299 คน - - - - 
300 – 499 คน - - - - 
500 – 999 คน - - - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - - - 
รวม 33 457 320 - 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ เห็นความส าคัญและตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั้นเอง 
 ในไตรมาส 3 ปี 2554 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พิจิตรไม่มีการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 



 

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม  - กันยายน) 
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 4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปุวยจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบ ไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า
ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 47 คน  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 63.83) และผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 
34.04) (แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิ 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หยุดงานเกิน 3 วัน 16 
คน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
30 คน

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจากภารกิจด้านคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ยังมีภารกิจในการส่งเสริม       
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง    
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก      
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็ดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไร
ตามมา 
 ส าหรับข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 
 
 4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2554  มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ  2 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 33 คน 
 
 4.5 การสวัสดิการแรงงาน  
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตร ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2554 
(กรกฎาคม – กันยายน 2554)  ยังไม่มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม 
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5) การประกันสังคม 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
พิจิตร มีหน้าที่ดูแลลูกจ้าง / ผู้ประกันตน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชรา ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,519 แห่ง 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ทั้งสิ้น 19,500 คน (ตารางที่ 9) 

ตารางท่ี 9 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 3 ปี 2554 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 878 1,906 
5 – 9 คน 264 1,762 
10 – 19 คน 215 2,908 
20 – 49 คน 109 3,263 
50 – 99 คน 30 2,007 
100 – 299 คน 17 2,518 
300 – 499 คน 4 1,746 
500 – 999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป 2 3,390 

รวม 1,519 19,500 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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 ในด้านการให้ความคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดพิจิตร มีการจ่ายสิทธิประโยชน์ทุกกรณี (เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน) จ านวน 17,019   ราย เป็นจ านวนเงิน 25,642,622.36  ล้านบาท  ส าหรับการจ่ายประโยชน์
ทดแทน  ที่ผู้ประกันตนมาขอรับบริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
13,151 ราย คิดเป็นร้อยละ 77.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดรองลงมาได้แก่ กรณี  เจ็บป่วย ว่างงาน และคลอด
บุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 9.87 (1,679 ราย) , ร้อยละ 6.67 (1,135 ราย)  และร้อยละ 3.91 (665 ราย) 
ตามล าดับ  (แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิ 20 ผู้ประกันตนในจังหวัดพิจิตร ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 25,642,622.36  
ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด  7,686,179 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.97 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีสงเคราะห์บุตร 6,656,150 ล้านบาท  ร้อยละ 25.96     
และว่างงาน 4,201,750.55 ล้านบาท ร้อยละ 16.39  ตามล าดับ (แผนภูมิ 21) 
 

แผนภูมิ 21 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2554 

 

 
 
 
 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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 เมื่อพิจารณาจ านวนนายจ้างและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดพิจิตร จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส  3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน)  พบว่า  อุตสาหกรรมประเภทการผลิต   
มีมากท่ีสุดจ านวน 372 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 32.95)  จ านวนลูกจ้าง 7,991 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.48)  
รองลงมาอุตสาหกรรมประเภทขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน  มีจ านวน 272 แห่ง  ลูกจ้าง 1,697 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.09 ของสถานประกอบการ 
และร้อยละ 11.99 ของลูกจ้าง) (ตารางที่ 10) 
 

ตารางท่ี 10 จ านวนนายจ้างและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดพิจิตร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

นายจ้าง / สปก. 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) 

1. เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 6 22 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 11 1,228 
3. การผลิต 373 7,991 
4. การไฟฟูา ก๊าซ และประปา 6 43 
5. การก่อสร้าง 114 786 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

272 1,697 

7. โรงแรม และภัตตาคาร 46 293 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 23 94 
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 82 504 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 15 
11. การบริหารราชการและการปูองกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคม - - 
12. การศึกษา - - 
13. งานด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 30 444 
14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคล 
อื่น ๆ 

24 122 

15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
16. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก   
17. ไม่ทราบ 141 910 

รวม 1,129 14,149 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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6) อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2553  
โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป 
   สูงสุด จังหวัดภูเก็ต 221 บาท 

 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 
และสมุทรสาคร 215 บาท 

 ต่ าสุด จังหวัดพะเยา 159 บาท 
 จังหวัดพิจิตร วันละ 163 บาท 

 
7)  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 11 สาขาอาชีพ 

หน่วย : บาท ต่อ วัน 

กลุ่มสาขาอาชีพ/ สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. ช่างเครื่องกล    
  1.1 ช่างสีรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 315 380 445 
  1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 335 420 505 
  1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ ไม่น้อยกว่า 275 360 445 
2. ภาคบริการ    
  2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่า 280 360 ไม่มีระดับ 3 
  2.2 พนักงานนวดไทย ไม่น้อยกว่า 310 410 510 
  2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปา
ตะวันตก (หัตบ าบัด) 

ไม่น้อยกว่า 350 460 ไม่มีระดับ 3 

3. ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์    
  3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
  3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

ไม่น้อยกว่า 300 400 500 

  3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่า 300 400 500 
ทั้งนี ้ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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หน่วย : บาท ต่อ วัน 

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
11 สาขาอาชีพ (เพิ่มเติม) 

กลุ่มสาขาอาชีพ/ สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. ช่างอุตสาหการ    
  1.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ 

ไม่น้อยกว่า 330 430 550 

  1.2 ช่างเชื่อมแม็ก ไม่น้อยกว่า 300 380 500 
  1.3 ช่างเชื่อมทิก ไม่น้อยกว่า 370 500 690 
2. ช่างก่อสร้าง    
  2.1 ช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 300 410 520 
  2.2 ช่างก่ออิฐ ไม่น้อยกว่า 260 380 500 
  2.3 ช่างฉาบปูน ไม่น้อยกว่า 300 410 520 
  2.4 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 280 390 500 
3. ช่างอุตสาหการ    
  3.1 ช่างเย็บ ไม่น้อยกว่า 250 340 430 
  3.2 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ไม่น้อยกว่า 300 400 550 
  3.3 ช่างเครื่องเรือนไม ้ ไม่น้อยกว่า 300 350 400 
  3.4 ช่างบุครุภัณฑ ์ ไม่น้อยกว่า 250 315 380 
ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม  - กันยายน) 

 

 

 

คณะที่ปรึกษา 

 

ที่ปรึกษา 
นายด ารงศักดิ์   แก้วทองค า  แรงงานจังหวัดพิจิตร  
นางหงส์ทอง   ชิตพันธ์  จัดหางานจังหวัดพิจิตร  
นางสาวสุภาภรณ์   ตั้งศิริสกุล  ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร  
นางดวงสมร   แกลโกศล  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
นายประเสริฐ   ธัญญเจริญ  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร  
 

คณะท างาน 
นางสาวกมลทิพย์   นันทส าราญ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวปุณิกา   เจียพงษ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางอ าพร   บัวทอง    นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางมยุรี   สร้อยวิชา    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
นางณัฐนันท์   บุญวิชิต   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
นางสาวกรรณิการ์   ชาญการค้าวงศ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
นายขรรณ์ชัย   เวชพร   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ  
นางทวี   น้อยข า    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
นางมนัสเนตร   ดิษปาน   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางรัตนาภรณ์   บรรจงปัญญากุล   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวสุธารัตน์   สังข์เมือง   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวเพ็ญรวี  พยัพเดช   นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นายจินดา  เอมโอช    นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
นางสาวทักษิณา   แสงกระจ่าง   เจ้าหน้าที่โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด  
 

ผู้จัดท า : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร 

 

 


